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Al margen un Sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Poder Ejecutivo.- Nayarit.

DR. MIGUEL ANGEL NAVARRO QUINTERO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Nayarit, en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 69 fraccion |l
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1, 2, 7, 10, 15, 17, 18, 19, 24, 30, 31 fraccién VI y 37 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, tengo a bien expedir el REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA, al
tenor de las siguientes:

CONSIDERANDOS

El combate ala corrupcién invita a todos los sectores de la sociedad a asumir el compromiso
en la construccién de un presente y futuro con mejores condiciones de vida para todos. El
Gobierno como garante principal del mandato social en nuestro Estado busca estar a la
vanguardia en los procesos de rendicion de cuentas y de transparencia. De esta forma se
hace patente el compromiso con la sociedad para llevar a cabo un combate frontal a la
corrupcion, implementado mecanismos eficientes para prevenir, detectar y sancionar el uso
indebido de recursos publicos.

El fendmeno de la corrupcion que se arraigé durante décadas en todos los paises impacta
negativamente la calidad de vida de los pueblos, dafiando alin mas a quienes se encuentran
en situacion de pobreza. La corrupcién socavo el desarrollo y la prosperidad econdmica,
transgredio el ejercicio sano de gobernanza lacerando los servicios publicos, sometiéndolos
al neoliberalismo y los altos riesgos de la economia de mercado. La corrupcion es, entonces,
un cancer social, un obstaculo importante para alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible reconocidos internacionalmente y que pone en riesgo la dignidad de las
personas y la Soberania Nacional.

Ccomo Organo Estatal de Control, la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza es
la que encabeza el combate a la corrupcion y a la impunidad en el estado de Nayarit,
trabajando siempre por mejorar las practicas sociales, integrando una Etica Publica y
estableciendo mecanismos de Corresponsabilidad Social para que lo publico funcione bieny
se logre el uso eficiente de los recursos, modernizando los procesos de rendicion de cuentas.
Contribuyendo a la Justicia Social con mas y mejores controles del gasto publico, buscando
la eficiencia y la eficacia, modernizando los procesos, asumiendo el compromiso irrestricto de
velar por un buen gobierno y que las politicas publicas mejoren el nivel de vida de la
poblacion, incentivando la participacion ciudadana en el acceso y dominio publico de
los derechos sociales.

En esa tesitura, habremos de sefialar que, en virtud de la creacion del Sistema Nacional
Anticorrupcion, que inicié con la reforma a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de mayo de 2015, se ha
buscado la homologacion en el actuar de las autoridades que operan en el derecho
administrativo sancionador; a través de la aplicacion de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, cuya entrada en vigor inicio a partir del 19 de julio de
2017.
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En efecto, la Ley General de Responsabilidades Administrativas cumple con el mandato
constitucional, pues del estudio sistematico al articulado que la conforma, resalta que el nuevo
esquema para el fincamiento de responsabilidades que prevé, se basa en un procedimiento
que distingue las funciones de investigacion, substanciacion y resolucion, las cuales confiere
a autoridades diferentes entre si, lo que debe garantizarse por parte de los érganos de control
en el ambito de sus competencias.

En ese tenor, de conformidad con el articulo 37 fraccibn XXVI de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Nayarit, la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, al
ser la encargada de observar e investigar las conductas de las personas servidoras publicas
de la Administracion Pulblica Estatal, las cuales puedan constituir responsabilidades
administrativas, asi como de sustanciar los procedimientos correspondientes; debe adecuar
su reglamentacion interna, a fin de armonizarla con el contexto social y los requerimientos de
la Ley General citada con anterioridad.

De manera tal, el presente Reglamento tiene por objeto determinar las atribuciones,
estructura, organizacion y funcionamiento de las Unidades Administrativas que integran la
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, de conformidad a lo establecido en la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Nayarit, y las demas disposiciones legales aplicables.

Con lo anterior, se busca brindar las condiciones necesarias para que la Secretaria para la
Honestidad y Buena Gobernanza pueda desarrollar sus importantes encomiendas, en
beneficio del pueblo de Nayarit.

En mérito de lo expuesto, se expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA
GOBERNANZA

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Naturaleza. La Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza es una
Dependencia de la Administracion Publica Estatal Centralizada, la cual tiene a su cargo el
despacho de los asuntos que le encomienda la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Nayarit y las atribuciones que expresamente le otorga la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Nayarit y demas ordenamientos legales aplicables en el ambito de su
competencia.

Articulo 2. Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto determinar las atribuciones,
estructura, organizacion y funcionamiento de las Unidades Administrativas que integran la
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, de conformidad a lo establecido en la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Nayarit, y las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 3. Glosario. Para efectos de este Reglamento se entendera por:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Administracién Publica: El conjunto de Dependencias y Entidades a las que refiere
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit;

Administracion Publica Municipal: Organizacion administrativa del Orden de
Gobierno Municipal,

Ayuntamiento: el Organo de Gobierno del Municipio.

Comisarios Publicos: Las Personas Servidoras Publicas nombradas por la Secretaria
ante las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal,

Dependencias: El Despacho del Ejecutivo y las Secretarias que integran la
Administracion Publica Centralizada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit;

Entes Publicos: Las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal,
Estatal o Municipal; los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los Organismos
Auténomos.

Entidades: Los Organismos Publicos descentralizados, las Empresas de Participacion
Estatal, los Fondos y Fideicomisos Publicos Paraestatales y los demas organismos de
caracter publico que funcionen en el Estado, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit;

Gobernador: El Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Nayarit;

Integrantes de los Organos Internos de Control: A las Autoridades Investigadora,
Substanciadora y Resolutora,

Ley de Adquisiciones: La Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Estado de Nayarit;

Ley de Obra Publica: La Ley de Obra Publica del Estado de Nayarit;
Ley Organica: La Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit;

Ley de Responsabilidades: La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Nayarit;

Ley General: La Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Ley de Responsabilidad Patrimonial: La Ley de Responsabilidad Patrimonial del
Estado de Nayarit y sus Municipios;

Personas Servidoras Publicas: Las personas que desempefian un empleo, cargo
0 comision en los entes publicos, de cualquier naturaleza dentro de la Administracion
Publica Estatal;
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Organos Internos de Control: Las unidades administrativas a cargo de promover,
evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los entes publicos,
para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de personas Servidoras
Publicas;

Organo de gobierno: Los Consejos Técnicos, Comités, Junta de Gobierno, o cualquier
otra denominacion de los érganos colegiados, encargados de dirigir la administracion
de las entidades de la administracion publica que les atribuyan la normatividad interna;
Secretaria: La Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza;

Sistemas Anticorrupcion: Los Sistemas Nacional y Local Anticorrupcion;

Titular de la Secretaria: Persona que ostenta la titularidad de la Secretaria para la
Honestidad y Buena Gobernanza, y

Unidades Administrativas: Las areas responsables que integran la estructura

organica de la Secretaria.

Capitulo Il
Competenciay Organizacién

Articulo 4. Estructura de la Secretaria. Para el ejercicio de las atribuciones y despacho de
los asuntos de su competencia, la Secretaria se compondra de la siguiente manera:

1.
1.1.
1.2

1.3.

Despacho del Titular de la Secretaria.
Secretaria Privada.
Departamento de Informatica.

Direccién Administrativa.

1.3.1. Departamento de Recursos Financieros.

1.3.2. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

1.3.3. Departamento de Contabilidad.

14.

15.

Unidad de Transparencia.

Coordinacion de Archivos.

1.5.1. Area Correspondencia

1.5.2. Archivo de Tramite

1.5.3. Archivo de Concentracion.

1.5.4. Archivo Histoérico
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1.6. Organo Interno de Control.
1.6.1. Autoridad Investigadora.
1.6.2. Autoridad Substanciadora.
1.6.3. Autoridad Resolutora.
1.6.4. Unidad de Auditoria
1.7. Direccién General de Organos Internos de Control.
1.8. Direccion General de Control y Auditoria Gubernamental.
1.8.1 Departamento de Auditoria de Obra Publica.
1.8.2 Departamento de Auditoria Sector Central.
1.8.3 Departamento de Auditoria Sector Paraestatal.
1.9 Direccion de Contraloria Social y Atencion Ciudadana.
1.9.1 Departamento de Capacitacion y Difusion.
1.9.2 Departamento de Evaluacion de Programas Sociales.
1.10 Coordinacion de Comisarios Publicos.
1.10.1 Comisarios Publicos.
2. Subsecretaria Juridica y Normatividad
2.1 Direccion General Juridica.
2.1.1 Autoridad Investigadora A.
2.1.2 Autoridad Investigadora B.
2.1.3 Autoridad Investigadora C.
2.1.4 Autoridad Substanciadora A.
2.1.5 Autoridad Substanciadora B.
2.1.6 Autoridad Resolutora.
2.1.7 Departamento de Quejas y Denuncias.
2.1.8 Departamento de Situacién Patrimonial y Conflicto de Interés.

2.2 Unidad de Desarrollo Administrativo.
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2.2.1 Departamento de Desarrollo Organizacional.
2.2.2 Departamento de Normatividad.

2.2.3 Departamento de Modernizacion Administrativa.
Organos Internos de Control de las Dependencias y Entidades.
l. Titulares de los Organos Internos de Control.

a) Autoridad Investigadora.
b) Autoridad Substanciadora.

c) Autoridad Resolutora.

Articulo 5. Personal de apoyo. El Titular de la Secretaria contara con el personal de apoyo
técnico, operativo y de asesoria que requiera para el desempefio de las atribuciones que tiene
encomendadas, de conformidad con el Presupuesto de Egresos vigente.

Articulo 6. Marco de Actuacion de la Secretaria. La Secretaria conducira sus actividades
en forma programada, ajustandose a las disposiciones legales aplicables, a los convenios de
colaboracion, lineamientos, normas y politicas que determine el Titular de la Secretaria,
conduciendo sus actividades a las politicas, estrategias, prioridades y objetivos contenidos en
el Plan Estatal de Desarrollo vigente, y las que establezca en forma directa el Gobernador.

Capitulo 1l
De las Atribuciones de la persona Titular de la Secretariay sus Unidades de Apoyo

Seccion |
Atribuciones de lapersona Titular de la Secretaria

Articulo 7. Atribuciones Originarias del Titular de la Secretaria. Corresponde
originariamente al Titular de la Secretaria el tramite, atencién y despacho de los asuntos
competencia de la Secretaria, asi como su representacion, quien, para la mejor
distribucién y desarrollo de las actividades de la misma, podra delegar facultades en personas
servidoras publicas subalternas mediante acuerdo administrativo, el cual debera publicarse
en el Periodico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Nayarit, sin perjuicio de su ejercicio
directo.

Articulo 8. Atribuciones Derivadas de la persona Titular de la Secretaria. La persona
Titular de la Secretaria, ademas de las atribuciones que le confiere la Ley Organica y otras
disposiciones legales, tendra las siguientes:

l. Establecer las politicas estatales en materia de control interno y evaluacién de la gestion
gubernamental de la Administracion Publica;

Il. Someter al acuerdo del Gobernador, aquellos asuntos que por su importancia,
trascendencia y relevancia deban ser de su previo conocimiento;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

Autorizar los proyectos, convenios y programas especiales que se requieran para
combatir los actos de corrupcion y elevar los niveles de desarrollo administrativo
integral, designando las Unidades Administrativas y Personas Servidoras Publicas
responsables de su implementacién o ejecucién, sin perjuicio de la participacion que
corresponda de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica y demas
autoridades estatales y municipales;

Emitir las disposiciones, reglas y bases de caracter general, normas, lineamientos y
politicas en el ejercicio de las atribuciones que conforme a las leyes y ordenamientos
legales competen a la Secretaria;

Aprobar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria, y autorizar las
modificaciones internas de las distintas Unidades Administrativas referidas en este
Reglamento;

Nombrar, designar, habilitar, remover, promover, destituir y en su caso, cesar a aquellas
personas servidoras publicas de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones
legales que le otorguen competencia,

Nombrar, designar o remover al Coordinador Interno de Entrega-Recepcién de la
Secretaria, de conformidad con la ley de la materia;

Ordenar la practica de auditorias, visitas de inspeccion y verificacion a la Administracion
Publica, sobre los recursos estatales y federales convenidos con la Federacion, en
apego al Acuerdo de Coordinacion y Programas de Trabajo celebrados con el Organo
de Control del Poder Ejecutivo Federal;

Ordenar la verificacion de la situacién patrimonial de las personas servidoras publicas
en los términos que sefiala la Ley General y la Ley de Responsabilidades;

Requerir a las personas Titulares de los Entes Publicos y a terceros que hayan
celebrado operaciones con ellos, la remision de informacién y documentacion
especifica para el cumplimiento de sus atribuciones;

Expedir los oficios de comisién, credenciales y demas documentos necesarios para
habilitar al personal en el desemperio de las funciones que les sean conferidas;

Validar los informes de las auditorias, verificaciones o visitas de inspeccidn, sin perjuicio
de que, atendiendo a sus resultados, se implementen las acciones y medidas tanto
correctivas como preventivas que sean necesarias;

Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la
Secretaria;

Aprobar el Programa Anual de Auditorias, verificaciones e inspecciones a realizar a los
Entes Estatales. Dicho programa no sera limitativo de que posteriormente se ordenen
nuevas revisiones de ejercicios anteriores y del que transcurra, haciendo la
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

modificacion correspondiente;

Acordar anualmente con el Organo de Control del Poder Ejecutivo Federal el programa
operativo de trabajo derivado del Acuerdo de Coordinacion celebrado entre ambas
partes;

Presentar y en su caso, instruir a la Direccibn General Juridica la presentacion de
querellas o denuncias penales ante el Ministerio Publico, cuando de las investigaciones
e indagaciones realizadas por las Unidades Administrativas competentes, se tenga
conocimiento de hechos que puedan implicar probable responsabilidad penal;

Autorizar por escrito al personal adscrito a la Secretaria para ejercer facultades en la
toma de decisiones en los Organos de Gobierno de las Entidades, asi como para llevar
a cabo la realizacién de otro tipo de actos de la administracion pertinentes, de
conformidad con la normativa interna correspondiente. Los instrumentos en que conste
lo anterior se turnaran a la Subsecretaria Juridica y Normatividad para su registro y
control;

Instruir a la autoridad competente para la aplicacion del procedimiento de ejecucion
para el cobro de las multas e imposicién de sanciones previstas en el marco juridico
aplicable;

Ejercer la facultad de atraccion frente a los Organos Internos de Control, para instruir
de manera directa los procedimientos que, por su gravedad, importancia o interés,
estime conveniente o sean indicados por el Gobernador; para lo cual las distintas
autoridades quedaran obligadas a brindar la informacién necesaria en términos del
marco juridico aplicable;

Vigilar que las Autoridades Investigadora, Substanciadora y Resolutora adscritas a la
Direccion General Juridica, realicen sus funciones con independencia y en
cumplimiento a la Ley General y la Ley de Responsabilidades;

Informar periédicamente al Gobernador, sobre el resultado de las auditorias o visitas
de inspeccién practicadas a la Administracion Publica;

Coordinar acciones con el Titular de la Auditoria Superior del Estado de Nayarit, para
el establecimiento de los procedimientos necesarios que permitan a ambas instancias
el mejor cumplimiento de sus respectivas atribuciones;

Implementar de manera coordinada con los Sistemas Anticorrupcion Nacional y Local,
las Plataformas Digitales para la difusién, supervision y seguimiento de la informacién
de los registros de: a) Evolucion patrimonial; b) Personas Servidoras Publicas que
intervengan en procedimientos de contrataciones; c) Personas Servidoras Publicas y
particulares sancionados; d) Denuncias publicas de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, y e) Contrataciones publicas
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XXIV.  Proponer ampliaciones, transferencias y creacion de partidas presupuestarias al
presupuesto de egresos de la Secretaria autorizado para cada ejercicio fiscal,
cuando éstas sean necesarias;

XXV. Autorizar la contratacion de servicios profesionales que requiera la Secretaria para
el cumplimiento de sus atribuciones;

XXVI.  Requerir, de ser necesario, de las Dependencias y Entidades competentes, la
instrumentacion de procedimientos complementarios para el ejercicio de sus
facultades que aseguren su control;

XXVII.  Establecer los mecanismos necesarios para que las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal, elaboren y/o actualicen los Reglamentos
Interiores, manuales administrativos y normatividad interna actualizada;

XXVIII. Representar a la Secretaria en los procedimientos administrativos o judiciales
cuando los actos o actuaciones resulten indelegables;

XXIX.  Establecer las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento de la Secretaria, asi como designar a los integrantes de las
mismas;

XXX. Coadyuvar con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Gobierno Federal
y las Instancias de Fiscalizacion Superior Federal y Estatal, con la finalidad de dar
cumplimiento a sus respectivas responsabilidades;

XXXI.  Vigilar el procedimiento de Entrega-Recepcién Constitucional y Ordinarias de la
Administracion Publica Estatal;

XXXII.  Vigilar el cumplimiento del Acuerdo por el que se establecen las normas generales
de Control Interno para la Administracion Publica del Estado;

XXXIIl.  Designar o nombrar a la persona servidora publica que fungira como representante
de la Secretaria ante los 6rganos colegiados, cualquiera que sea su denominacién
y funcién, de la estructura organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit,
cuando asi se requiera;

XXXIV. Designar a la persona servidora publica que deba formar parte del Comité
de Transparencia en representacion de la Secretaria;

XXXV. Habilitar o designar al personal de la Secretaria para la practica de cualquier
actuacion o diligencia segun corresponda, en los asuntos de su competencia;

XXXVI. Expedir a favor de las personas que asi lo requieran, las constancias de no
inhabilitacion o inhabilitacion, segun sea el caso, previo a ejercer un empleo, cargo
0 comision en la Administracion Publica;
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XXXVII. Emitirlos dictamenes de compatibilidad de empleos, cargos o comisiones que
presenten las personas servidoras publicas de la administracion publica, previa
solicitud de parte, en términos de la normatividad aplicable;

XXXVIII. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion de
este Reglamento y sobre los casos no previstos en el mismo, y

XXXIX. Las demés que le encomiende de manera expresa el Gobernador de conformidad
con las disposiciones legales aplicables.

Seccién i
Atribuciones de las Unidades de Apoyo

Articulo 9. Atribuciones de la Secretaria Privada. Al frente de la Secretaria Privada
habra una persona Titular, que tendra las atribuciones siguientes:

l. Auxiliar al Titular de la Secretaria en el desarrollo y buen funcionamiento de
la Secretaria;

Il. Llevar el registro, control y archivo de la correspondencia oficial del Despacho de la
Secretaria;

[1I. Llevar el registro y control de la agenda oficial del Titular de la Secretaria;

V. Dar seguimiento al cumplimiento de las instrucciones del Titular de la Secretaria;

V. Mantener coordinacion con las personas servidoras publicas de otras
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y
Municipal;

VI. Vigilar que su personal adscrito cumpla con sus funciones e instrucciones de

manera oportuna;

VII. Atender las audiencias del Titular de la Secretaria en su ausencia, turnando a las
Unidades Administrativas de la Secretaria los asuntos de su competencia, y

VIII. Las demas que le encomiende de manera expresa el Titular de la Secretaria
de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Capitulo IV
De las Unidades Administrativas

Articulo 10. Cada Unidad Administrativa estard a cargo de una persona titular, que para el
ejercicio de sus atribuciones se auxiliard segun corresponda de las Unidades
Administrativas siguientes: Subsecretaria, Direcciones Generales, Coordinaciones,
Direcciones de area, Jefaturas de Departamento y demas personas servidoras publicas que
se requieran para satisfacer las necesidades del servicio de conformidad con el presupuesto
autorizado.
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Seccion |
De las Atribuciones Genéricas

Articulo 11. Atribuciones Genéricas. Las personas que ocupen la titularidad de la
Subsecretaria Juridica y Normatividad, la Direccion General de Organos Internos de
Control, la Direccion Administrativa, la Unidad de Transparencia, el Organo Interno de
Control, la Direccion General Juridica, la Direccibn General de Control y Auditoria
Gubernamental, la Direccion de Contraloria Social y Atencién Ciudadana, la Coordinacion
de Comisarios Publicos y la Unidad de Desarrollo Administrativo, de esta Secretaria,
ademas de contar con las atribuciones especificas que se establecen para dichas Unidades
Administrativas en el presente reglamento, contaran con las genéricas siguientes:

l. Elaborar y someter a validacion de su superior jerarquico, los programas anuales de
trabajo y sus modificaciones;

Il. Proponer el anteproyecto anual de presupuesto que le corresponde, y de las
Unidades Administrativas de su adscripcion, para su remision a la Direccion
Administrativa, asi como llevar a cabo su correcta ejecucion;

II. Vigilar que el personal a su cargo, actualice de conformidad con la normatividad
aplicable la documentacion que integra su expediente personal;

IV.  Supervisar la debida ejecucion de los planes y programas de las Unidades
Administrativas bajo su cargo, para la mejor consecucion de sus metas y objetivos;

V. Vigilar que el personal adscrito a su Unidad Administrativa cumpla con sus
atribuciones, funciones;

VI.  Someter a consideracion del Titular de la Secretaria, la designacion y remocion de
su personal adscrito;

VII.  Participar y colaborar en los procesos de Entrega-Recepcion de la Secretaria y de
las unidades administrativas a su cargo;

VIIl. Proporcionar a solicitud expresa de la Administracion Publica Estatal y Municipal,
asesoria, previo acuerdo con el Titular de la Secretaria, en materia de control,
evaluacion y desarrollo administrativo;

IX. Coadyuvar en la atencion a las recomendaciones que hagan las instituciones del
ambito Federal o Estatal en materia de derechos humanos y que sean competencia
de la Secretaria;

X. Formular y suscribir los dictamenes, opiniones e informes que le sean
encomendados, de acuerdo con sus atribuciones;

Xl.  Participar de manera coordinada en la atencion de asuntos que se traten en los
Organos Colegiados con las unidades administrativas de esta Secretaria, cuando asi
se requiera;
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XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Expedir copias certificadas en formatos fisicos y digitales segun se requiera, de los
documentos que obren en sus archivos, con motivo del ejercicio de sus atribuciones;

Participar de manera coordinada en la toma de decisiones tendientes a la mejora
continua en el control interno y en el desarrollo administrativo con las unidades
administrativas de esta Secretaria,;

Cumplir con las obligaciones en materia de transparencia, proteccion de datos
personales y gestion de archivos, previstas en el marco normativo aplicable;

Designar a la persona servidora publica que sera enlace de la Unidad Administrativa
a su cargo, con la Unidad de Transparencia de esta Secretaria;

Suscribir las actas administrativas que se generen al personal a su cargo, por
incumplimiento y/u omisiones a las disposiciones laborales y el marco legal de
actuacion;

Informar a su superior jerarquico de las acciones relevantes que se realicen en cada
Unidad Administrativa;

Participar de conformidad con las disposiciones aplicables en comités, comisiones y
cualquier otro 6rgano colegiado, asi como, en aquellos que por designacion deba
acudir en representacion de la Secretaria,

Informar, cuando asi lo requiera el Titular de la Secretaria, de los avances al
Programa Operativo Anual, del ejercicio fiscal correspondiente;

Expedir oficios de comisién para habilitar al personal a su cargo en el desempefio de
las funciones que le sean conferidas, y

Elaborar y proponer la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y sus respectivas
metas, asi como dar el seguimiento en los informes trimestrales.

Articulo 12. Atribuciones Genéricas de las Unidades Administrativas distintas a las
sefialadas en el articulo 11 del presente Reglamento. Las personas que ocupen la
titularidad de las Unidades Administrativas distintas a las sefialadas en el articulo 11 del
presente ordenamiento, ademas de las facultades y deberes especificos establecidos para
ellas en este Reglamento, tendran las atribuciones genéricas siguientes:

Atender los asuntos de su competencia de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Elaborar y presentar a su superior jerarquico, el programa operativo de trabajo y sus
modificaciones;

Garantizar que el personal a su cargo cumpla con sus atribuciones, funciones e
instrucciones de manera oportuna y con apego a la normatividad que le resulte
aplicable;
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V. Proporcionar a su superior jerarquico, los elementos necesarios para realizar la
evaluacion periodica del personal a su cargo;

V. Elaborar de manera coordinada con su superior jerarquico inmediato, las politicas,
procedimientos, lineamientos, mecanismos, metodologias e instrumentos
administrativos encaminados a mejorar la atencion de los asuntos competencia de
su Unidad Administrativa;

VI.  Suscribir los documentos que emita en lo relativo al ejercicio de sus atribuciones y
aquellos que le correspondan por delegacién o suplencia;

VII.  Informar cuando lo requiera su superior jerarquico y para fines estadisticos o de
medicion sobre el cumplimiento de metas, respecto a los avances de los asuntos del
ejercicio de su competencia;

VIIl. Proponer a su superior jerarquico de la Secretaria, las capacitaciones a los
integrantes de su Unidad Administrativa;

IX. Participar con el personal a su cargo en cursos, talleres, foros y otro tipo de eventos
en los que se atiendan aspectos relacionados con sus atribuciones;

X. Elaborar y proponer a su superior jerarquico las medidas y mecanismos de mejora
continua en los procedimientos de su competencia,

XI.  Coordinar los trabajos y actividades del personal a su cargo;

XIll.  Publicar y actualizar, la informacion comun o especifica que en el ambito de sus
competencias y en los portales digitales habilitados para ello, les corresponda,
conforme a las disposiciones legales aplicables en materia de transparencia y
proteccién de datos personales;

XIll.  Participar de conformidad con las disposiciones aplicables en comités, comisiones y
cualquier otro érgano colegiado, asi como, en aquellos que por designacién deba
acudir en representacion de la Secretaria;

XIV. Elaborary proponer la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y sus respectivas
metas, asi como dar el seguimiento en los informes trimestrales;

XV. Actualizar e integrar, en el ambito de su competencia, el inventario de expedientes,
a efecto de conformar los archivos de tramite, concentracion e historico de la
Secretaria, y

XVI. Participar, previa instruccién de su superior jerarquico inmediato y en el &mbito de su
competencia, en la elaboracion del Reglamento Interior, Manual de Organizacion,
Manual de Procedimientos y cualquier otro instrumento administrativo de la
Secretaria.
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Seccion |l
De las Atribuciones Especificas de las Unidades Administrativas y sus Areas

Articulo 13. Atribuciones del Departamento de Informatica. EI Departamento de
Informatica tendra las atribuciones siguientes:

l. Disefiar e implementar los mecanismos que permitan eficientar el funcionamiento de
los bienes informaticos de la Secretaria;

Il. Proporcionar soporte técnico e informatico a todas las Unidades Administrativas de
la Secretaria, cuando asi se requiera;

Il Evaluar las necesidades informaticas que se tengan dentro de las Unidades
Administrativas de la Secretaria;

IV.  Asesorar y proponer innovaciones tecnoldgicas en materia de equipo de cémputo,
telecomunicaciones, enlaces de internet y demas relativas al desarrollo informatico
para el constante mejoramiento del funcionamiento de la Secretaria;

V. Verificar y evaluar los sistemas y bienes informéticos y de comunicaciones, asi como
la calidad, fiabilidad y seguridad de la informacion almacenada y procesada en los
mismos, para opinar acerca del grado de eficiencia, eficacia y economia con que
estan siendo usados o administrados sus recursos de tecnologia informatica;

VI. Proponer las caracteristicas técnicas de los servicios informaticos e infraestructura
tecnoldgica requeridos por la Secretaria para su operacién, asi como coordinar su
instalacion o implementacion;

VII. Establecer y aplicar reglas, procedimientos y estandares en materia de seguridad
informética;
VIIl. Coordinar las acciones para desarrollar, instrumentar y mantener una operacion

continla de los sistemas informaticos, de infraestructura tecnoldgica, equipo de
cOmputo y de comunicaciones de la Secretaria;

IX.  Coordinar los servicios técnicos, asistencia y mantenimiento preventivo y/o correctivo
de los bienes informaticos y de comunicacioén, y llevar una bitacora por cada equipo
para el registro de las diferentes reparaciones o adecuaciones a los mismos;

X. Emitir el dictamen técnico para la baja y necesidad de los bienes informéaticos y de
comunicacién de la Secretaria;

XI. Coordinar la operacion de servicios y medios digitales en la Secretaria, previa
autorizacion de su superior jerarquico;

Xll.  Resguardar y hacer efectivas las polizas de garantias del fabricante, cuando sea
procedente, de los bienes informaticos y comunicaciones con los que cuenta la
Secretaria, durante su periodo de vigencia,
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Planear el crecimiento de la infraestructura de comunicaciones de la Secretaria,
analizando la factibilidad de dichas necesidades;

Instalar y realizar el mantenimiento de la red informatica y comunicaciones, segun las
necesidades con las que cuenten las distintas Unidades Administrativas de la
Secretaria;

Supervisar los trabajos que realicen los proveedores de servicios informaticos y de
comunicaciones;

Capacitar al personal sobre el uso de los bienes informéaticos y sus aplicaciones;

Analizar, evaluar e implementar nuevas opciones en cuanto a procedimientos
relativos a los sistemas operativos y software de uso generalizado;

Ejecutar el respaldo de la informacion contenida en los servidores fisicos y virtuales
de la Secretaria;

Realizar las acciones necesarias para mantener actualizada la pagina web, asi como
los correos electronicos oficiales de la Secretaria;

Proponer las politicas informéaticas y vigilar su cumplimiento dentro de la Secretaria,
y

Promover el uso y aprovechamiento de tecnologias de la informacién para mejorar la
administracion publica en la Secretaria;

Dirigir las acciones que aseguren el cumplimiento de la estrategia de Gobierno Digital
en la Secretaria;

Proponer en conjunto con el Titular del Departamento de Modernizacion
Administrativa de la Secretaria, la actualizacién de procesos en materia de sistemas
con sujecidn a las politicas y normas técnicas establecidas por la autoridad
competente, a efecto de automatizar los procesos al interior de la misma;

Elaborar los manuales de usuario y técnico de los programas y sistemas que se
desarrollen para el buen funcionamiento de la Secretaria;

Desarrollar los programas y sistemas utiles a la Secretaria como herramientas de
apoyo a la realizacion de las actividades que por su naturaleza requieren agilidad y
simplificacion administrativa, asi como asegurar la propiedad intelectual de los
codigos fuente;

Capacitar cuando asi se requiera, al personal de la Secretaria sobre el uso de los
programas y sistemas tecnolégicos desarrollados, para su buen funcionamiento;
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XXVII.

Asesorar, emitir opinion técnica y proponer innovaciones tecnolégicas, cuando asi
se le requiera, en materia de equipo de computo, telecomunicaciones, enlaces de
internet y demas relativas, para el constante mejoramiento del funcionamiento de la
Secretaria;

XXVIII. Gestionar y administrar las bases de datos de la Secretaria, implementando

XXIX.

medidas de seguridad con el fin de salvaguardar la proteccion, accesibilidad y
fiabilidad de la informacion;

Las demas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 14. Atribuciones de la Direcciéon Administrativa. La Direccion Administrativa
tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Desarrollar e implementar los procesos internos de programacion, ejercicio,
evaluacion y control del presupuesto autorizado a la Secretaria;

Establecer coordinacion con las Unidades Administrativas federales y estatales
competentes, para obtener autorizaciones para el ejercicio y control del Presupuesto
anual de Egresos asignado a la Secretaria, y la aplicacion de los recursos federales
y estatales que se destinen para el cumplimiento de las atribuciones que le
corresponden;

Integrar y poner a consideracion del Titular de la Secretaria, para su autorizacion, el
anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la Secretaria considerando todas las
fuentes de ingresos;

Proponer al Titular de la Secretaria el programa anual de adquisiciones y dar
cumplimiento a la normativa aplicable;

Supervisar que el ejercicio del presupuesto y cualquier otro recurso asignado a la
Secretaria, sea administrado o erogado de conformidad con la normatividad o
cualquier disposicion de caracter general aplicable en materia de contabilidad
gubernamental y armonizacion contable;

Informar al Titular de la Secretaria el avance del ejercicio del presupuesto asignado
a la Secretaria;

Proponer a la persona Titular de la Secretaria las adecuaciones presupuestarias de
acuerdo al Decreto que contenga el Presupuesto de Egresos del Estado Libre y
Soberano de Nayarit aplicable a esta Secretaria;

Informar a la autoridad competente, en los términos de la normatividad aplicable,
sobre el ejercicio de los recursos asignados a la Secretaria;

Establecer el sistema de contabilidad de la Secretaria conforme a la normatividad o
cualquier disposicion de caracter general aplicable en materia de contabilidad
gubernamental y armonizacion contable;
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X.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Supervisar que los registros contables e informacién financiera de la Secretaria
cumpla con las disposiciones de caracter general aplicables en materia de
contabilidad gubernamental y armonizacion contable, asegurando que se mantengan
actualizados;

Supervisar que los pagos efectuados con recurso asignado a la Secretaria se
realicen de acuerdo con los montos autorizados, con la documentacion que justifique
y compruebe debidamente el gasto;

Garantizar que se proporcionen los servicios de apoyo administrativo en materia de
personal, servicios generales, conservacion y mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles, adquisiciones y suministros;

Supervisar que se realicen los procedimientos necesarios para la contratacion de
adquisiciones, arrendamientos y servicios que requiera la Secretaria conforme a la
normatividad aplicable, asi como la integracion de los expedientes correspondientes;

Implementar las medidas de control de inventarios de bienes de la Secretaria,
garantizando que se mantenga actualizado y conciliado;

Garantizar que se mantengan actualizados los registros de existencias de almacén;

Garantizar que se mantenga actualizada la plantilla vehicular, y se encuentren en
Optimas condiciones para su uso;

Validar el tramite de cambios de adscripcién, promociones, altas, bajas, licencias con
goce y sin goce de sueldo, permisos justificados y comisiones del personal, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Garantizar la elaboracién y resguardo de los contratos laborales o de servicios
profesionales relativos a la ejecucién de programas especiales con actividades
distintas a las que realiza el personal permanente;

Validar las identificaciones oficiales del personal de la Secretaria;

Asegurar la actualizacién y custodia de los expedientes del personal;

Proponer al Titular de la Secretaria, las disposiciones de caracter interno relativas al
registro y control de asistencia y permanencia del personal adscrito y comisionado a
la Secretaria;

Validar el tramite, registro y control, de las incidencias de personal, asi como la
aplicacion de medidas disciplinarias que correspondan, de acuerdo con la

normatividad aplicable;

Instrumentar, con la participacion de las Unidades Administrativas de la Secretaria,
la capacitacion y desarrollo de personal;
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Validar la informacién presupuestal, estados financieros, y demas documentos, que
dispongan los ordenamientos legales y disposiciones normativas;

Difundir en el portal oficial de la Secretaria la informacion presupuestal, financiera,
y demas documentos, asi como dispongan los demas ordenamientos legales y
disposiciones normativas en materia de transparencia y proteccibn de dato
personales;

Autorizar, los informes mensuales de ingresos y egresos correspondientes de los
recursos asignados a la Secretaria;

Administrar el ejercicio de los recursos financieros, materiales y de servicios
generales, conforme a los programas anuales y en los términos de las disposiciones
legales aplicables;

Validar los proyectos y programas de inversion conforme a la normatividad
aplicable;

Informar al coordinador interno de entrega recepcion sobre las renuncias o
separaciones del empleo, cargo o comision de las personas servidoras publicas de
manera quincenal; y

Las demés que le encomiende de manera expresa el Titular de la Secretaria de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 15. Atribuciones del Departamento de Recursos Financieros. El Departamento
de Recursos Financieros tendra las atribuciones siguientes:

Proponer al Titular de la Direccion Administrativa, la adecuacion a los procesos
internos de programacion, ejercicio, evaluacion y control del presupuesto autorizado
a la Secretaria con la finalidad de hacerlos mas eficientes;

Controlar el correcto ejercicio del presupuesto y cualquier otro recurso asignado a
la Secretaria de conformidad con la normatividad o cualquier disposicion de caracter
general aplicable en materia de contabilidad gubernamental y armonizacién
contable;

Validar la disponibilidad presupuestal de cualquier fuente de financiamiento para las
adquisiciones de bienes o servicios solicitados por las unidades administrativas;

Determinar e informar al superior jerarquico las adecuaciones presupuestarias en
términos del Decreto que contenga el Presupuesto de Egresos del Estado Libre y
Soberano de Nayarit aplicable;

Realizar los registros contables correspondientes al momento pagado, debidamente
comprobados vy justificados, asi como generar la informacion financiera de la
Secretaria cumpliendo con la normatividad o cualquier disposicion de caracter
general aplicable;
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VI. Proporcionar, en el ambito de su competencia, cualquier tipo de informacion que le
solicite al Titular de la Direccion Administrativa que resulte necesaria para
comprobar el debido ejercicio de los recursos asignados a la secretaria, en los
términos de la normatividad aplicable;

VII. Tramitar en tiempo y forma la reposicion de fondos, tramites de pago a proveedor y
comprobacién de gastos, ante la Secretaria de Administracion y Finanzas;

VIII. Realizar pagos con cargo al presupuesto de la Secretaria de cualquier fuente de
financiamiento previa autorizacion de la persona Titular de la Direccion
Administrativa por concepto de adquisiciones, arrendamientos, bienes y servicios
que cumplan con los montos autorizados, la normatividad en la materia, asi como
la documentacion que sustente, compruebe y justifigue la erogacion
correspondiente;

IX. Reportar mensualmente a su superior jerarquico respecto al presupuesto ejercido
del recurso asignado a la Secretaria, con independencia de la fuente de
financiamiento;

X. Integrar y cargar en el portal oficial de la Secretaria, la informacion presupuestal,
financiera, y demas documentos, que dispongan los ordenamientos legales y
disposiciones normativas en materia de transparencia financiera;

XI. Formular los informes de Ingresos y Egresos mensuales correspondientes al
ejercicio de los recursos de todas las fuentes de financiamiento para someter a
autorizacion del Titular de la Direccién Administrativa conforme a los lineamientos
establecidos;

XII. Formular el Anteproyecto de gasto de Inversion y elaboracion del proyecto e
integracion de Expediente Técnico y someter a la autorizacion del Titular de la
Direccion Administrativa;

XIII. Formular los informes de avances trimestrales de los programas asignados a través
de los fondos y recursos estatales asignados conforme a los lineamientos o guias
de operacién autorizadas y someter a la autorizacion del Titular de la Direccién
Administrativa;

XIV. Realizar los tramites de alta, baja, cambios de adscripcion, permisos economicos,
licencias con o sin goce de sueldo, comisiones, asi como mantener actualizada la
plantilla laboral;

XV. Realizar la propuesta de las plazas a ocupar con base a los tabuladores y catalogo
de puestos aprobados;

XVI.  Elaborar y resguardar los contratos de prestacion de servicios profesionales
independientes, relativos a los diferentes recursos aprobados para la Secretaria;

XVII.  Proponer las identificaciones oficiales que deben elaborarse del personal de nuevo
ingreso de la Secretaria;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Realizar la actualizacion y resguardo de los expedientes del personal de la
Secretaria;

Proponer a su Superior Jerarquico, los lineamientos de caracter interno relativos al
registro y control de asistencia y permanencia del personal adscrito y comisionado
a la Secretaria;

Realizar el registro y control del tramite de incidencias de personal, asi como la
aplicacion de medidas disciplinarias que correspondan, de acuerdo con la
normatividad aplicable;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones que rigen las relaciones laborales,
asi como las normas y politicas para la administracion de las personas servidoras
publicas de la Secretaria;

Tramitar ante la Secretaria de Administracién y Finanzas las retenciones o
suspensiones de pago derivadas de las resoluciones de autoridades competentes
o derivado de faltantes de gastos a comprobar;

Gestionar la recuperacién de salarios no devengados mediante controles que
permitan llevar el seguimiento y el reintegro a la fuente que corresponda;

Elaborar informe quincenal sobre las renuncias o separaciones del empleo, cargo o
comision de las personas servidoras publicas de esta Secretaria;

Tramitar ante la Secretaria de Administracién y Finanzas la constancia de no
adeudo, asi como expedir las de otras fuentes de financiamiento de los recursos
propios de esta Secretaria;

Proponer la capacitacién y desarrollo del personal de las Unidades Administrativas
de la Secretaria; y

Las deméas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 16. Atribuciones del Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales. El Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales tendra las
atribuciones siguientes:

Elaborar en coordinacion con las Unidades Administrativas el programa anual de
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios y remitirlo al Titular de la
Direccion Administrativa;

Realizar investigacion de mercado previo a la realizacién de los procedimientos de
contratacion que correspondan conforme a la normatividad aplicable;

Tramitar, los requerimientos de adquisidores arrendamientos y prestacion de
servicios solicitados por las Unidades Administrativas de acuerdo por la
normatividad vigente;
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IV.  Observar y cumplir la normativa vigente para las adquisiciones de bienes,
arrendamientos y contratacién de servicios;

V. Asistir a los procedimientos de contratacion que lleve a cabo el instituto de
adquisiciones arrendamientos y prestaciones de servicios, con la finalidad de verificar
gue los bienes o servicios cumplan con las especificaciones de uso requerido;

VI. Llevar a cabo el control, suministro, mantenimiento, conservacion, rehabilitacion,
reposicion y reasignacion de los bienes muebles e inmuebles de la Secretaria,

VII.  Formular los trdmites respecto a la no utilidad o, en su caso, el acta correspondiente
respecto al extravio, robo o siniestro, segun sea el caso, de los bienes muebles que
integran el inventario de la Secretaria, para efectos de determinar el destino final de
estos;

VIIl.  Llevar el control de inventarios de bienes de la Secretaria, realizar la baja de aquellos
gue no sean de utilidad o cuenten con constancia de extravio, robo o siniestro, segun
sea el caso, de acuerdo con la normatividad aplicable;

IX.  Registrar en el inventario de la Secretaria los bienes adquiridos, los cambios de
ubicacion fisica y el nombre del o los usuarios responsables, asi como cerciorarse de
la actualizacion y debido llenado de los vales de resguardo correspondientes;

X. Llevar el control, de entradas y salidas de almacén;

XI. Mantener actualizada la plantilla vehicular y que se encuentre en Optimas
condiciones;

XIl.  Llevar el control de la dotacién de combustible para la operatividad de las diferentes

areas de la Secretaria;

XIll.  Entregar la debida documentacién comprobatoria y justificativa de las operaciones
realizadas de los momentos contables del comprometido y devengado al
Departamento de Contabilidad para su registro contable; y

XIV. Las demés que le sefiale otros ordenamientos legales y las que le encomiende de
manera expresa su superior jerarquico.

Articulo 17. Atribuciones del Departamento de Contabilidad. ElI Departamento de
Contabilidad tendra las atribuciones siguientes:

l. Registrar las operaciones contables, presupuestales e informacion financiera de la
Secretaria, con su debida documentacion comprobatoria y justificativa del gasto;

I. Efectuar el seguimiento presupuestal de todas las fuentes de financiamiento
asignadas a la Secretaria;

Il Operar el sistema de contabilidad gubernamental;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

Integrar y formular los estados financieros, avances de gestion financiera y el informe
de cuenta publica conforme a las disposiciones establecidas;

Integrar y custodiar el archivo contable de la Secretaria, con la documentacion
comprobatoria y justificativa de las operaciones;

Elaborar los cierres contables de la Secretaria;
Analizar, integrar y gestionar el pago de las obligaciones fiscales de la Secretaria,
Conciliar las cuentas bancarias vigentes;

Atender los requerimientos de informacion de caracter contable y financiero, que
requieran las autoridades facultadas;

Vigilar el ejercicio del presupuesto vigente de acuerdo a la normativa aplicable;

Evaluar el avance mensual y el comportamiento global del Ejercicio del Presupuesto
de Egresos de la Secretaria;

Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Secretaria de
manera coordinada con el Titular de la Direccién Administrativa;

Conciliar mensualmente los registros contables de la Secretaria con la Direccion
General de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Administracion y
Finanzas; y

Las demas que le sefiale otros ordenamientos legales y las que le encomiende de
manera expresa su superior jerarquico.

Articulo 18. Atribuciones de la Unidad de Transparencia. La Unidad de
Transparencia tendra las siguientes atribuciones:

A)

En materia de transparencia y acceso alainformacion:

Supervisar y vigilar que las Unidades Administrativas de la Secretaria publiquen y
actualicen, en el @&mbito de sus competencias y en los portales digitales habilitados
para ello, la informacion comun o especifica que les corresponda, conforme a las
disposiciones legales aplicables en materia de transparencia y proteccion de datos
personales;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que contribuyan a
la mayor eficiencia en la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion;

Realizar los trAmites y gestiones necesarias para atender, desde su recepcion y hasta
su conclusion, las solicitudes de informacién que se presenten ante la Secretaria;
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V. Llevar el registro y actualizacion bimestral de las solicitudes de acceso a la
informacion, asi como sus tramites, respuestas, costos de reproduccién, envio y
resultados, haciéndolo del conocimiento al Comité de Transparencia;

V. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion;

VI.  Asesorar, orientar y auxiliar a cualquier persona que lo requiera y solicite en la
elaboracion de las solicitudes de informacidn cuyo proposito sea obtener informacion
de la Secretaria;

VII. Asesorar, orientar y auxiliar a las Unidades Administrativas de la Secretaria en
materia de generacion, publicacion o reserva y actualizacion de la informacion que
generen con motivo de sus atribuciones, asi como en materia de acceso a la
informacion y proteccion de datos personales, de conformidad con las disposiciones
legales que regulen las materias referidas;

VIIl. Practicar las notificaciones correspondientes a las personas que soliciten
informacion;
IX. Informar al Titular de la Secretaria sobre el resultado de las solicitudes presentadas,

asi como de los problemas y requerimientos del despacho de las mismas;

X. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva;
XI. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;
XIl.  Hacer del conocimiento de la instancia competente, la probable responsabilidad por

el incumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y proteccion de
datos personales conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

XIlI.  Auxiliar al Coordinador General de Transparencia en el desempefio de sus
obligaciones y atribuciones, y

XIV. Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables en materia de
transparencia y acceso a la informacion.

B) En materia de proteccion de datos personales:

l. Gestionar las solicitudes para el ejercicio de los derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion (en adelante, derechos ARCO);

I. Auxiliar y orientar al titular de los datos personales que lo requiera, con relacioén al
ejercicio del derecho a la proteccion de estos;

Il Establecer mecanismos para asegurar que los datos personales solo se entreguen
a la persona titular o a su representante legal, siempre que éstos se acrediten
debidamente;
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V.

VI.

VII.

Informar a la persona titular o su representante legal, sobre el monto de los costos a
cubrir por la reproduccion y envio de la informacién que contenga datos personales,
con base en lo establecido en las disposiciones normativas aplicables;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren y
fortalezcan la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes para el ejercicio de los
derechos ARCO;

Aplicar instrumentos de evaluacion de calidad sobre la gestion de las solicitudes para
el ejercicio de los derechos ARCO, y

Las dem&s que establezcan las disposiciones juridicas aplicables en materia de
proteccion de datos personales.

Articulo 19. Del Comité de Transparencia. El Comité de Transparencia es el érgano de
la Secretaria responsable de analizar, discutir y resolver sobre la organizacion y clasificacion
de la informacion publica conforme la Ley de la materia y su Reglamento, asi como los
acuerdos que se emitan al efecto. Su integracién y funcionamiento lo determinaran
las normas de la materia.

Articulo 20. Atribuciones de la Coordinacion de Archivos. La Coordinacion de Archivos
tendra las atribuciones siguientes:

VI.

Promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de gestion
documental y administracion de archivos al interior de la Secretaria, de acuerdo a la
Ley General de Archivos y la Ley de Archivos del Estado de Nayarit, asi como de
coordinar el funcionamiento de sus areas operativas;

Propiciar la integracion y formalizacion del grupo interdisciplinario de la Secretaria,
convocar a las reuniones de trabajo, fungir como moderador de las mismas vy llevar
el registro y seguimiento de los acuerdos y compromisos establecidos, conservando
las constancias respectivas;

Elaborar, con la colaboraciéon de los responsables de Tramite de Correspondencia y
el Area de Archivo de Concentracién, los instrumentos de control archivistico
previstos en la Ley General de Archivos, la Ley de Archivos del Estado de Nayarit y
sus disposiciones reglamentarias, asi como la normativa que derive de ellos;

Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacion y
conservacion de archivos, de acuerdo al sistema de operacion, las actividades y el
trabajo y de conformidad al tipo de documentos que se producen al interior de la
Secretaria;

Elaborar y someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria 0 a quien
éste designe, el Programa Anual de Archivos;

Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental que realicen las
Areas Operativas;
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VIl.  Coordinar las actividades destinadas a la modernizacion y automatizacion de los
procesos archivisticos y a la gestion de documentos electrénicos de las Areas
Operativas;

VIIl.  Brindar asesoria técnica para la operacion de los archivos a los titulares de las demas

Unidades Administrativas de la Secretaria;

IX.  Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria los programas de
capacitacion en gestion documental y administracion de archivos;

X. Coordinar, con las demas Unidades Administrativas de la Secretaria, las politicas de
acceso y la conservacion de los archivos;

Xl.  Coordinar la operacion de los archivos de tramite, concentracion e histérico;

XIll.  Autorizar la transferencia de los archivos cuando una Unidad Administrativa de la
Secretaria sea sometida a procesos de fusién, escision, extincion o cambio de
adscripcion; o cualquier modificacién de conformidad con las disposiciones legales
aplicables, y

Xlll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende de manera expresa su superior jerarquico.

Articulo 21. Atribuciones del Area de Correspondencia. El Area de Correspondencia
tendra las atribuciones siguientes:

l. Recepcionar, registrar, dar seguimiento y despachar la documentacién recibida y
generada ante y por la Secretaria para la integracion de los expedientes de sus
archivos de tramite;

Il. Establecer los canales de comunicacion idéneos con las deméas Unidades
Administrativas de la Secretaria, para que la recepcién de los documentos de archivo
se lleve a cabo bajo los principios de conservacion, procedencia, integridad,
disponibilidad y accesibilidad;

II. Coadyuvar con los enlaces de Archivos de Tramite y de la Unidad de Concentracion
de Archivo, en la integracién de la propuesta del Programa Anual de Archivos;

V. Disefiar elementos para la modernizacién y automatizacién en las actividades
inherentes a la correspondencia de los documentos de archivos;

V. Plantear a los enlaces de Archivo de Tramite, el establecimiento de medios en
formato electronico para la agilizacion del procedimiento de recepcién, registro,
seguimiento y despacho de los documentos de archivo;

VI. Brindar asesoria a los titulares de las demas Unidades Administrativas de la
Secretaria con relacion a la operacién de los archivos en el &rea de correspondencia,

y
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VII.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende de manera expresa su superior jerarquico.

Articulo 22. Atribuciones de los responsables de Archivo de Tramite. Cada Unidad
Administrativa debera designar una persona servidora publica como enlace de Archivo de
Tramite con carécter honorifico quienes tendran las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

Integrar y organizar los expedientes que cada Unidad Administrativa produzca, use y
reciba, asi como resguardarlos hasta su transferencia primaria o baja documental;

Asegurar la localizacion y consulta de los expedientes mediante la elaboracion de los
inventarios documentales;

Resguardar los archivos y la informacion que haya sido clasificada de acuerdo con
la normativa aplicable en materia de transparencia y acceso a la informacién publica,
en tanto conserve tal caracter;

Colaborar con la Coordinacion de Archivos en la elaboracion de los instrumentos de
control archivistico previstos en la Ley General de Archivos, la Ley de Archivos del
Estado de Nayarit y demas disposiciones aplicables;

Trabajar con base en la normatividad, criterios especificos y recomendaciones
dictados por la Coordinacion de Archivos;

Realizar las transferencias primarias al Area de Archivo de concentracion, y
Las demas que establezca la Ley General de Archivos, la Ley de Archivos del Estado

de Nayarit, las disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende de manera
expresa su superior inmediato.

Articulo 23. Atribuciones del Area de Archivo de Concentracién. El Area de Archivo de
Concentracion tendrd las atribuciones siguientes:

Asegurar y describir los documentos bajo su resguardo, asi como la consulta, en su
caso, de los minutarios y expedientes;

Recibir las transferencias primarias y brindar servicios de préstamo y consulta a las
demas Unidades Administrativas de la Secretaria productora de la documentacion
gue resguarda;

Conservar los expedientes hasta cumplir su vigencia documental de acuerdo con lo
establecido en el catalogo de disposicion documental;

Colaborar con el Coordinador General de Archivos en la elaboracion de los
instrumentos de control archivistico previstos en la Ley General de Archivos, la Ley
de Archivos del Estado de Nayarit y en sus disposiciones reglamentarias;

Participar con el Coordinador General de Archivos en la elaboracion de los criterios
de valoraciéon documental y disposicién documental,
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VI. Promover la baja documental de los expedientes que integran las series
documentales que hayan cumplido su vigencia documental y, en su caso, plazos de
conservacion y que no posean valores histéricos, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

VII.  Identificar los expedientes que integran las series documentales que hayan cumplido
su vigencia documental y que cuenten con valores histéricos;

VIIl. Integrar a sus respectivos expedientes, el registro de los procesos de disposicion
documental, incluyendo dictAmenes, actas e inventarios;

IX. Publicar en el portal electronico con vinculo en el portal de transparencia, los
dictamenes y actas de baja documental y transferencia secundaria, en los términos
que establezcan las disposiciones en la materia y conservarlos en el archivo de
concentracion por un periodo minimo de siete afios a partir de la fecha de su
elaboracion;

X. Realizar la transferencia secundaria de las series documentales que hayan cumplido
su vigencia documental y posean valores evidénciales, testimoniales e informativos
al archivo correspondiente en materia de archivos histéricos en el Estado, y

XI. Las demas que establezca la Ley General de Archivos, la Ley de Archivos del Estado
de Nayarit, las disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende de manera
expresa su superior inmediato.

Articulo 24. Atribuciones del Area de Archivo Historico. El Area de Archivo tendra las
siguientes atribuciones:

l. Recibir las transferencias secundarias, organizar y conservar los expedientes bajo su
resguardo;

Il. Brindar servicios de préstamo y consulta al publico, asi como difundir el patrimonio
documental;

Il Establecer los procedimientos de consulta de los acervos que resguarda;

V. Colaborar con la Coordinacién de Archivos en la elaboraciéon de los instrumentos de
control archivistico, asi como en la demas normativa aplicable;

V. Implementar politicas y estrategias de preservacion que permitan conservar los
documentos histdricos y aplicar los mecanismos y las herramientas que proporcionan
las tecnologicas de informacion para mantenerlos a disposicion de los usuarios;

VI. Las que establezcan en el respectivo ambito de sus competencias el Consejo Local
de Archivos y el Archivo General del Estado de Nayarit, las demas que le confieran
la Coordinacion de Archivos y las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 25. Del Organo Interno de Control. Las atribuciones del Organo Interno de
Control de la Secretaria seran las establecidas en los articulos 52, 53, 54, 55 y 56 del
presente reglamento.

Articulo 26. Atribuciones de la Direccion General de Organos Internos de Control. La
Direccion General de Organos Internos de Control tendra las atribuciones siguientes:

l. Coordinar a los titulares de los Organos Internos de Control en las Dependencias y
Entidades, e interrelacionarlos con las Unidades Administrativas que correspondan;

Il. Realizar la evaluacion de actuacion y el desempefio de los Titulares de los Organos
Internos de Control y las &reas que lo integran, con base en las politicas, objetivos y
prioridades dictadas por el Titular de la Secretaria;

[1I. Integrar y resguardar la informacion y documentacion sobre el ejercicio de facultades
y actividades desarrolladas por los Organos Internos de Control;

IV.  Requerir informacién a los integrantes de los Organos Internos de Control sobre el
ejercicio de sus facultades;

V. Validar y proponer al Titular de la Secretaria, el proyecto del programa operativo
anual y evaluacion, respecto de las partes que correspondan a los Organos Internos
de Control;

VI. Proponer la atraccion de actos de auditoria y de responsabilidades administrativas
que practiquen los Organos Internos de Control que puedan realizarse por la
Secretaria;

VIl.  Supervisar el cumplimiento del Programa operativo anual de los Organos Internos de
Control;

VIIIl. Evaluar en conjunto con la persona titular de la Secretaria, la seleccién de aspirantes
a ocupar los Organos Internos de Control, asi como elaborar el dictamen de
designacion;

IX. Proponer en conjunto con la persona titular de la Secretaria, la remocién de los
integrantes de los Organos Internos de Control con base en los resultados de las
evaluaciones de actuacion y el desempefio;

X. Integrar los informes de los 6rganos internos de control dispuestos en la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit;

XI. Coordinar las reuniones necesarias con los Organos Internos de Control; para tratar
asuntos relacionados con su funcion, compartir criterios, experiencias, mejores
practicas y demas cuestiones que permitan uniformizar y mejorar la atencion de los
asuntos;

Xll. Realizar las visitas de inspeccion, y dar seguimiento a las medidas preventivas y
correctivas que se desprendan, y



30 Periddico Oficial Jueves 2 de Enero de 2025

Xlll. Las demas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 27. Atribuciones de la Direccion General de Control y Auditoria
Gubernamental. La Direccion General de Control y Auditoria Gubernamental tendra las
atribuciones siguientes:

l. Proponer a la persona Titular de la Secretaria para su autorizacion el programa anual
de auditorias, verificaciones y revisiones;

Il. Dirigir auditorias, verificaciones, revisiones y visitas de inspeccion a la Administracion
Publica Estatal;

[l Requerir a los entes auditados, la expedicion de copias certificadas de la
documentacion a la que se tenga acceso con motivo de las auditorias, verificaciones,
revisiones y visitas de inspeccién que se practiquen y que obren en los archivos de
las Dependencias y Entidades que sean objeto de revision;

V. Proporcionar a la Direccidon General Juridica o autoridades competentes el
expediente que acredite las irregularidades que resulten de las auditorias,
verificaciones, revisiones y visitas de inspeccion, que no hayan sido solventadas que
puedan ser constitutivos de presuntas responsabilidades administrativas y/o penales
de las personas servidoras publicas;

V. Efectuar revisiones y auditorias a la aplicacion de los recursos federales en la
Administracién Publica Estatal y Municipal, con base en la normatividad aplicable y a
los convenios celebrados entre los Ejecutivos Federal y Estatal;

VI. Proponer al personal comisionado para efectuar auditorias, revisiones, verificaciones
y visitas de inspeccion;

VII.  Coordinar acciones con la dependencia competente para solventar conjuntamente
las observaciones que determine el Congreso Estatal a través de la Auditoria
Superior del Estado de Nayarit;

VIIl.  Aprobar el contenido de los informes derivados de las précticas de auditorias,
verificaciones, revisiones y visitas de inspeccion en la Administracién Publica, asi
como las acciones preventivas y correctivas que correspondan;

IX. Informar a los titulares de la Administracion Publica a través del acto de cierre de
auditoria, los resultados de las auditorias, verificaciones, revisiones y visitas de
inspeccion en la Administracion Publica, asi como las acciones preventivas y
correctivas que correspondan;

X. Autorizar el seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias,
verificaciones, revisiones o0 visitas de inspeccion que se practiquen a las
Dependencias y Entidades;
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XI. Dar seguimiento a las acciones que correspondan a la Direccion General, de los
acuerdos, convenios y programas que en materia de control, evaluacion y desarrollo
administrativo suscriba la Federacion con el Gobierno del Estado, y los mecanismos
gue permitan a ambas instancias cumplir sus responsabilidades;

Xll.  Solicitar a la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal la colaboracién para
efectos de obtener la informaciébn y documentacion que se requiera para el
cumplimiento de sus funciones, asi como solicitar a proveedores y contratistas que
hubieren operado con recursos publicos federales y estatales, la informacion y
documentacion necesaria en los términos de las disposiciones legales aplicables, y

Xlll.  Las deméas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 28. Atribuciones genéricas de los Departamentos adscritos a la Direccion
General de Control y Auditoria Gubernamental. Corresponde a los Departamentos de
Auditoria de Obra Publica, Auditoria Sector Central y Auditoria Sector Paraestatal, adscritos
a la Direccion General de Control y Auditoria Gubernamental las atribuciones genéricas
siguientes:

l. Coordinar y supervisar las auditorias, verificaciones, revisiones, y visitas de
inspeccién a la Administracion Publica con apego a las instrucciones del superior
jerarquico y a los ordenamientos legales y normativos aplicables;

1. Revisar y documentar el contenido de los informes derivados de las auditorias,
verificaciones, revisiones y visitas de inspeccién que se realicen y, conforme a sus
resultados, proponer a su superior jerarquico las acciones pertinentes;

I. Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias, verificaciones,
revisiones o visitas de inspeccion que se practiquen;

\VA Proponer al superior jerarquico, el personal comisionado para efectuar auditorias,
revisiones, verificaciones y visitas de inspeccion;

V. Coordinarse y coadyuvar con las Unidades Administrativas homologas para
complementar, conjugar y optimizar los procesos de auditoria, verificaciones,
revisiones y visitas de inspeccién, asi como para la realizacion conjunta de auditorias.

Articulo 29. Atribuciones del Departamento de Auditoria de Obra Publica. El
Departamento de Auditoria de Obra Publica tendra las atribuciones siguientes:

l. Implementar los programas anuales de auditorias, verificaciones, revisiones y visitas
de inspeccion, en materia de obra publica y someterlo a la consideracion de la
persona titular de la Direccidon General para su aprobacion;

Il. Realizar conjuntamente con la persona titular de la Direccién General, el acto de
cierre de las auditorias, verificaciones, revisiones y visitas de inspeccion realizadas;
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[11. Informar a la persona titular de la Direccion General sobre el avance en auditorias,
verificaciones, revisiones y visitas de inspeccion o cualquier actividad realizada;

IV.  Revisar la planeacion de las auditorias, verificaciones, revisiones y visitas de
inspeccion, para determinar el personal que se asignara, procedimientos, alcances,
tiempos, objetivos, estrategias y demas actividades a desarrollar;

V. Coordinar a los auditores, en la aplicacion de los procedimientos de auditoria,
utilizando la estructura y orden definido para los papeles de trabajo;

VI.  Organizar conforme a lo establecido, el indice y contenido de los papeles de trabajo
para documentar los procedimientos de auditoria aplicados y los resultados
obtenidos;

VII.  Asegurar mediante la revisidn oportuna, la totalidad de los papeles de trabajo y que

todos los resultados obtenidos se encuentren debidamente respaldados con
evidencia suficiente y competente, y que dichos resultados hayan sido comunicados
previamente a su superior jerarquico;

VIIl.  Elaborar en coordinacion con los auditores, el proyecto del informe de resultados, y
presentar al superior jerarquico para revision y aprobacion;

IX.  Supervisar que los auditores integren el expediente de auditoria, verificacion, revision
y visita de inspeccion, que se realicen a las dependencias y entidades que ejecutan
obra publica;

X. Integrar el dictamen técnico que acredite las observaciones que no hayan sido
solventadas que resulten de las auditorias, verificaciones, revisiones y visitas de
inspeccion, que puedan ser constitutivos de presuntas responsabilidades
administrativas y/o penales de las personas servidoras publicas;

Xl.  Realizar previa solicitud de la Dependencia o Entidad, visitas de inspeccion mediante
el levantamiento de actas circunstanciadas, a efecto dar constancia de la correcta
ejecucion de los recursos publicos, la existencia fisica de bienes muebles, su
instalacion, su debido registro en el patrimonio de acuerdo a la normatividad
aplicable, asi como dar constancia del funcionamiento y operacién de la obra publica
en conjunto con su equipamiento;

Xll.  Coordinar el control y uso del Sistema de Bitacora Electrénica y Seguimiento a Obra
Pablica (BESOP) que ejecuten las Dependencias, Organos Administrativos
Desconcentrados, Entidades de la Administracién Publica Estatal y Municipal que se
constituyan como ejecutores de los recursos federales asignados, convenidos,
reasignados o transferidos al Estado, o en su caso mezcla de recursos federales-
estatales;

XIll.  Brindar asesoria y apoyo técnico para el adecuado uso y aplicacion del Sistema de
Bitacora Electronica y Seguimiento a Obra Publica (BESOP) a las Dependencias,
Organos Administrativos Desconcentrados, Entidades de la Administracion Publica
Estatal y Municipal que se constituyan como ejecutores de obra publica financiadas



Jueves 2 de Enero de 2025 Periddico Oficial 33

XIV.

XV.

XVI.

con recursos federales asignados, convenidos, reasignados o transferidos al Estado,
0 en su caso mezcla de recursos federales y estatales;

Recibir y tramitar ante el Organo de Control del Ejecutivo Federal, las solicitudes para
la inclusion al Sistema Electronico de Informacion Publica Gubernamental sobre
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas denominado CompraNet, asi como del Sistema de
Bitacora Electronica y Seguimiento a Obra Publica (BESOP), de las Dependencias,
Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica
Estatal y Municipal y los Poderes Autbnomos en el Estado;

Realizar previa solicitud de las dependencias y entidades, visitas de inspeccion
mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, a efecto dar constancia de la
correcta ejecucion de los conceptos de obra y su funcionamiento, asi como la
existencia fisica de bienes muebles y su debido proceso de registro en el patrimonio;

y

Las demas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 30. Atribuciones del Departamento de Auditoria Sector Central. El
Departamento de Auditoria Sector Central tendra las atribuciones siguientes:

VI.

Implementar los programas anuales de auditorias, verificaciones, revisiones y visitas
de inspeccidn, de las Dependencias, y someterlo a la consideracién de la persona
titular de la Direcciéon General de Control y Auditoria Gubernamental para su
aprobacion;

Revisar la planeacion de las auditorias, verificaciones, revisiones y visitas de
inspeccién, para determinar el personal que se asignara, procedimientos, alcances,
tiempos, objetivos, estrategias y demas actividades a desarrollar;

Coordinar a los auditores, en la aplicacion de los procedimientos de auditoria,
utilizando la estructura y orden definido para los papeles de trabajo;

Verificar conforme a lo establecido, el indice y contenido de los papeles de trabajo
para documentar los procedimientos de auditoria aplicados y los resultados
obtenidos;

Asegurar mediante la revision oportuna, la totalidad de los papeles de trabajo y que
todos los resultados obtenidos se encuentren debidamente respaldados con
evidencia suficiente, y que dichos resultados hayan sido informados previamente a
Su superior jerarquico;

Realizar conjuntamente con la persona titular de la Direccibn General de Control y
Auditoria Gubernamental, el acto de cierre de las auditorias, verificaciones,
revisiones y visitas de inspeccion realizadas;
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VII.  Elaborar en coordinacion con los auditores, el proyecto del informe de resultados, y
presentar al superior jerarquico para revision y aprobacion;

VIIl.  Supervisar que los auditores integren el expediente de auditoria, verificacion, revision
y visita de inspeccion, que se realicen a las dependencias;

IX. Integrar el dictamen técnico que acredite las observaciones que no hayan sido
solventadas que resulten de las auditorias, verificaciones, revisiones y visitas de
inspeccion, que puedan ser constitutivos de presuntas responsabilidades
administrativas y/o penales de las personas servidoras publicas; y

X. Las demas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 31. Atribuciones del Departamento de Auditoria Sector Paraestatal. El
Departamento de Auditoria Sector Paraestatal tendra las atribuciones siguientes:

l. Implementar los programas anuales de auditorias, verificaciones, revisiones y visitas
de inspeccion de las Entidades, y someterlo a la consideracion de la persona titular
de la Direccion General de Control y Auditoria Gubernamental para su aprobacion;

Il. Revisar la planeacion de las auditorias, verificaciones, revisiones y visitas de
inspeccion, para determinar el personal que se asignara, procedimientos, alcances,
tiempos, objetivos, estrategias y demas actividades a desarrollar;

[I. Coordinar a los auditores, en la aplicacién de los procedimientos de auditoria,
utilizando la estructura y orden definido para los papeles de trabajo;

IV.  Verificar conforme a lo establecido, el indice y contenido de los papeles de trabajo
para documentar los procedimientos de auditoria aplicados y los resultados
obtenidos;

V. Asegurar mediante la revision oportuna, la totalidad de los papeles de trabajo y que
todos los resultados obtenidos se encuentren debidamente respaldados con
evidencia suficiente, y que dichos resultados hayan sido informados previamente a
Su superior jerarquico;

VI. Realizar conjuntamente con la persona titular de la Direccion General de Control y
Auditoria Gubernamental, el acto de cierre de las auditorias, verificaciones,
revisiones y visitas de inspeccion realizadas;

VII.  Elaborar en coordinacion con los auditores, el proyecto del informe de resultados, y
presentar al superior jerarquico para revision y aprobacion;

VIIl.  Supervisar que los auditores integren el expediente de auditoria, verificacién, revision
y visita de inspeccion, que se realicen a las entidades;
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IX.

Integrar el dictamen técnico que acredite las observaciones que no hayan sido
solventadas que resulten de las auditorias, verificaciones, revisiones y visitas de
inspeccion, que puedan ser constitutivos de presuntas responsabilidades
administrativas y/o penales de las personas servidoras publicas; y

Las demas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 32. Atribuciones de la Direccion de Contraloria Social y Atencién Ciudadana.
La Direccion de Contraloria Social y Atencion Ciudadana tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Disefiar e implementar las politicas para la promocion, ejecucion y seguimiento de
los mecanismos de contraloria social y de participacion ciudadana para la prevencion
y el combate a la corrupcién e impunidad;

Disefiar los contenidos de las campafias de difusion en materia de participacion
ciudadana y empresarial en la prevenciéon y combate a la corrupcion e impunidad,
buen gobierno, responsabilidad compartida y transparencia proactiva;

Elaborar los proyectos de convenios y acuerdos de colaboracion o coordinaciéon en
materias de formacion civica, contraloria social y participacion ciudadana en la
prevencion y el combate a la corrupcién e impunidad;

Integrar informes, estudios, andlisis, evaluaciones y diagndsticos en materia de
formacion civica, contraloria social y de participacion ciudadana en la prevencion y
el combate a la corrupcién e impunidad;

Implementar acciones que contribuyan al cumplimiento de obligaciones de la
Secretaria en materia de formacion civica, contraloria social, y participacion
ciudadana en la prevencion y el combate a la corrupcion e impunidad,;

Fungir como enlace de la Secretaria ante los Entes Publicos y Organizaciones
Sociales y Civiles, en asuntos de formacién civica, contraloria social y participacion
ciudadana en la prevencion y el combate a la corrupcion e impunidad,;

Validar las acciones que realicen las Dependencias y Entidades de la Administracion
Pulblica Estatal en materia de contraloria social,

Coordinar con la Direccion General de Control y Auditoria Gubernamental y los
Organos Internos de Control, la asesoria necesaria para la verificacion del
cumplimiento de las disposiciones juridicas en materia de contraloria social, y de
participacion ciudadana para la prevencion y el combate a la corrupcion e impunidad;

Fungir como enlace de la Secretaria con la Administracion Publica Municipal con los
gue se tengan convenios de coordinacion en acciones en materia de participacion
social;

Promover actividades sociales que promuevan la ética y los valores anticorrupcion;
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XI. Someter a opinion del Comité de Designacion de Testigos Sociales, las solicitudes
para la designacion de los Testigos Sociales que participaran en los procedimientos
de contrataciones publicas, de conformidad con las disposiciones juridicas

aplicables;
XIl.  Llevar el registro de los Testigos Sociales;
XIll. Revisar las solicitudes para asignar a quien fungira como Testigo Social, en los

procedimientos de contrataciones publicas que deriven de las convocatorias emitidas
para tal efecto;

XIV. Concentrar, resguardar y vigilar la publicacion en la pagina de la Secretaria los
testimonios emitidos por los Testigos Sociales, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

XV. Cancelar, previo acuerdo del comité de designacion el registro de los Testigos
Sociales de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XVI. Requerir a las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica, informacién
relacionada con el cumplimiento de las obligaciones asumidas por los Testigos
Sociales que participen en los procedimientos de contrataciones publicas;

XVII. Evaluar la actuacion de los Testigos Sociales en los procedimientos de
contrataciones publicas;

XVIII. Proponer las acciones de capacitacion a los Testigos Sociales;

XIX. Recibir, analizar, clasificar y canalizar a las instancias competentes, quejas,
denuncias, peticiones, sugerencias y reconocimientos que presenten los particulares,
relacionados con el funcionamiento de los programas de desarrollo social, la calidad
de los servicios gubernamentales y la actuacion de las personas servidoras publicas;

XX. Acordar con la persona Titular de la Secretaria, el turno a las autoridades
correspondientes, de las denuncias presentadas por los particulares, cuando éstas
impliqguen presunta responsabilidad administrativa de las personas servidoras
publicas, y

XXI. Las demas que le encomiende de manera expresa el Titular de la Secretaria de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 33. Atribuciones especificas del Departamento de Capacitacion y Difusion.
El Departamento de Capacitacion y Difusion tendra las atribuciones siguientes:

l. Elaborar, proponery ejecutar las politicas para la promocion, ejecucion y seguimiento
de los mecanismos de contraloria social y de participacién ciudadana para la
prevencion y el combate a la corrupcion e impunidad;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Proponer y ejecutar las camparias de difusion en materia de participacion ciudadana
y empresarial en la prevencion y combate a la corrupcion e impunidad, buen
gobierno, responsabilidad compartida y transparencia proactiva;

Proponer al superior jerarquico los convenios y acuerdos de colaboracion o
coordinacion en materias de formacion civica, contraloria social y participacion
ciudadana en la prevencion y el combate a la corrupcion e impunidad;

Realizar los informes, estudios, analisis, evaluaciones y diagndsticos en materia de
formacion civica, contraloria social y de participacién ciudadana en la prevencion y
el combate a la corrupcion e impunidad;

Realizar las acciones que contribuyan al cumplimiento de las obligaciones de la
Secretaria en materia de formacion civica, contraloria social, y participacion
ciudadana en la prevencion y el combate a la corrupcion e impunidad;

Contribuir con el superior jerarquico cuando este funja como enlace de la Secretaria,
ante los Entes Publicos y Organizaciones Sociales y Civiles, en asuntos de formacion
civica, contraloria social, y participacién ciudadana en la prevencion y el combate a
la corrupcién e impunidad;

Revisar las acciones que realicen las Dependencias y Entidades de la Administracién
Pulblica Estatal en materia de contraloria social,

Proponer a su superior jerarquico, la asesoria necesaria de la Direccion General de
Control y Auditoria Gubernamental y los Organos Internos de Control, para la
verificacion del cumplimiento de las disposiciones juridicas en materia de contraloria
social y de participacion ciudadana para la prevencion y el combate a la corrupcion
e impunidad;

Contribuir con el superior jerarquico, cuando este funja como enlace de la Secretaria
con la Administracion Publica Municipal con los que se tengan convenios de
coordinacion en acciones en materia de participacion social,

Proponer las actividades sociales que promuevan la ética y los valores
anticorrupcion, y;

Las demas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 34. Atribuciones del Departamento de Evaluacion de Programas Sociales. El
Departamento de Evaluacion de Programas Sociales tendra las atribuciones siguientes:

Realizar los informes, estudios, analisis, evaluaciones y diagndsticos en materia de
formacion civica, contraloria social y de participacion ciudadana en la prevencion y
el combate a la corrupcion e impunidad,;
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Il. Realizar las acciones que contribuyan al cumplimiento de obligaciones de la
Secretaria en materia de formacion civica, contraloria social y participacion
ciudadana en la prevencion y el combate a la corrupcion e impunidad;

Il Realizar el analisis de las solicitudes de los Testigos Sociales, que seran presentados
por el superior jerarquico al Comité de Designacion de los Testigos Sociales que
participaran en los procedimientos de contrataciones publicas, de conformidad con
la normatividad aplicable;

V. Elaborar y actualizar el registro de los Testigos Sociales;

V. Analizar las solicitudes que realicen las dependencias y entidades, para asignar a
qguien fungira como Testigo Social, en los procedimientos de contrataciones publicas
gue deriven de las convocatorias emitidas para tal efecto; y proponer a su superior
jerarquico;

VI. Revisar, previo acuerdo con su superior jerarquico, el registro de los Testigos
Sociales de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

VII.  Elaborar la solicitud a las dependencias y entidades de la Administracién Publica, la
informacion relacionada con el cumplimiento de las obligaciones asumidas por los
Testigos Sociales que participen en los procedimientos de contrataciones publicas;

VIIIl.  Recibir, publicar y resguardar los testimonios emitidos por los Testigos Sociales, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

IX. Contribuir con la evaluacion de la actuacion de los Testigos Sociales en los
procedimientos de contrataciones publicas;

X. Elaborar el programa de las acciones de capacitacién a los Testigos Sociales y
proponer a su superior jerarquico;

XI. Recibir, registrar y turnar a las instancias competentes, quejas, denuncias,
peticiones, sugerencias y reconocimientos que presenten los particulares,
relacionados con el funcionamiento de los programas de desarrollo social, la calidad
de los servicios gubernamentales y la actuacion de las personas servidoras publicas;

XIl.  Proponer a su superior jerarquico, el turno a las autoridades correspondientes
respecto de las denuncias presentadas por los particulares, cuando estas impliquen
presunta responsabilidad administrativa de las personas servidoras publicas, y

Xlll. Las demas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 35. Atribuciones de la Coordinacién de Comisarios Publicos. La Coordinacion
de Comisarios Publicos tendra las atribuciones siguientes:

l. Representar a la titular de la Secretaria ante los Organos de Gobierno de las
Entidades, siendo éste, el conducto directo entre ambos;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

Coordinar las actividades de los comisarios con base en las necesidades de los
sectores de la administracion publica;

Fungir como 6rgano de consulta en todo lo concerniente a los Procesos de Entrega-
Recepcién Constitucional y Ordinarios;

Vigilar a través de los Comisarios Publicos que el proceso de Entrega-Recepcion de
la Administracion Publica, se realice de conformidad con la normatividad especifica;

Recibir, registrar y resguardar, a través de sus unidades de apoyo administrativo y
de los comisarios publicos, los expedientes de procesos de entrega recepcion;

Garantizar que los comisarios publicos validen los ejemplares de las actas de la
entrega-recepcion que corresponden a la secretaria, se encuentren integradas de
acuerdo con la normatividad aplicable;

Vigilar a través de los comisarios publicos que los coordinadores internos de entrega
recepcion de las dependencias y entidades den cumplimiento al proceso de solicitud
de aclaraciones de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable;

Coordinar la participacion de los comisarios dentro de las sesiones de los diferentes
organos colegiados que de acuerdo a la normativa sean requeridos;

Coordinar a traves de los Comisarios Publicos que los procesos de fusion, disolucion,
transferencia, extincion y liquidacion que se realicen en la Administracién Publica, se
lleven a cabo de conformidad con la normatividad vigente;

Cubrir las representaciones y participaciones de los comisarios de asi requerirse;

Solicitar, dentro de los primeros cinco dias habiles del mes de enero de cada ejercicio
fiscal, el calendario de sesiones anual de los érganos de gobierno de las entidades a
través del Titular de la Secretaria, para su seguimiento a efecto de programar las
actividades de los comisarios;

Integrar y actualizar el directorio de Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo;

Realizar visitas de inspeccidn a los comisarios publicos para supervisar el trabajo que
desarrollan en las Entidades y en caso de las Dependencias de acuerdo a la
normativa aplicable;

Colaborar con la unidad de desarrollo administrativo o con la Subsecretaria Juridica
y Normatividad, a efecto de que las Entidades impulsen adecuaciones y actualizacion
de su marco normativo;

Validar la opinion que emitan los comisarios publicos, respecto de la informacion
recibida para la celebracion de sesiones de Organos de Gobierno y autorizar su
intervencion en las mismas;
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XVI. Garantizar mediante la opinion emitida por los comisarios publicos, durante las
sesiones, que lo sometido en los puntos del orden del dia 'y acuerdos, se encuentren
dentro de las facultades y atribuciones de los integrantes del Organo de Gobierno
correspondiente;

XVIIl. Organizar y coordinar los simulacros de Entrega-Recepcion que deban realizarse en
términos de la Ley de Entrega-Recepcion y su reglamento, y;

XVIIl. Las demas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Articulo 36. Atribuciones de los Comisarios Publicos. La Coordinacién de Comisarios
contara con los Comisarios Publicos que nombre la persona Titular de la Secretaria, de
conformidad con la disponibilidad presupuestaria, quienes para el mejor desarrollo de las
actividades y atencion de los sectores los cuales se enuncian de la siguiente manera:
Gobierno, Finanzas, Planeacion y Desarrollo, Obras Publicas, Educacion Media Superior e
Investigacion Cientifica y Tecnologica, Desarrollo Rural, Salud, Justicia, y Educacion
Bésica, de acuerdo a las actividades que designe el superior jerarquico con base en las
atribuciones siguientes:

l. Representar a la Secretaria ante los Organos de Gobierno de las Entidades del sector
gue le sea designado.

Il. Vigilar y dar fe del desarrollo de los actos de Entrega-Recepcion de la Administracion
Publica, y que se realicen de conformidad con la normatividad aplicable;

Il Apoyar a su superior jerarquico en la recepcion, registro, control y seguimiento de los
expedientes de procesos de entrega recepcion;

IV.  Supervisar que los coordinadores internos de Entrega-Recepcion de las
Dependencias y Entidades den cumplimiento al proceso de solicitud de aclaraciones
de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable;

V. Participar en representacion de la Secretaria dentro de las sesiones de los diferentes
Organos Colegiados que, de acuerdo a la normativa, sean requeridos;

VI. Intervenir en los procesos de fusion, disolucion, transferencia, extincion y liquidacion
que se realicen en la Administracion Publica, y verificar que se lleven a cabo de
conformidad con la normatividad vigente;

VII. Informar a su superior jerarquico sobre la actualizacion del directorio de
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo;

VIIl. Informar y proponer al superior jerarquico sobre las posibles adecuaciones y/o
actualizaciones del marco normativo de las entidades que adviertan del ejercicio de
sus funciones;

IX.  Revisar y emitir opinion al superior jerarquico, respecto de la informacion recibida
para la celebracion de sesiones de Organos de Gobierno;
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X.

XI.

XII.

XIII.

Emitir opinidn durante las sesiones, con base en la normatividad aplicable, indicando
gue lo sometido en los puntos del orden del dia y acuerdos, se encuentren dentro de
las facultades y atribuciones de los integrantes del Organo de Gobierno
correspondiente;

Asistir a los actos de los procedimientos de contratacion en materia de adquisiciones,
arrendamiento, prestacion de servicios, asi como de obra publica y servicios
relacionados con las mismas, que realicen las dependencias y entidades, con
excepcion de aquellas que cuenten con Organo Interno de Control;

Participar en los simulacros de Entrega-Recepcion que deban realizarse en términos
de la Ley de Entrega-Recepcion y su reglamento, y

Las demas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Capitulo V

De las Atribuciones Especificas de las Unidades Administrativas de la Subsecretaria
Juridica'y Normatividad.

Articulo 37. Atribuciones de la Subsecretaria Juridica y Normatividad. La
Subsecretaria Juridica y Normatividad tendréa las atribuciones siguientes:

VI.

Representar legalmente a la Secretaria ante toda clase de autoridades
administrativas y judiciales, sean estas locales o federales, en procedimientos o
asuntos jurisdiccionales sean estos en materia administrativa, laboral, civil, mercantil,
penal o amparo, lo anterior de manera enunciativa y no limitativa, por instruccion de
la persona titular de la Secretaria;

Asesorar juridicamente y actuar como 6rgano de consulta, tanto del titular de la
Secretaria como de sus Unidades Administrativas, en coordinacion con la Direccion
General Juridica;

Realizar la interpretacion, para efectos administrativos, de las leyes locales aplicables
para las Dependencias y Entidades, cuando sea facultad de la Secretaria;

Llevar el registro de las autorizaciones y acuerdos delegatorios de facultades de la
Secretaria en personas servidoras publicas subalternas;

Ejercer de manera directa, cuando sea el caso, las facultades que la Ley General y
la Ley de Responsabilidades otorga a las Autoridades Investigadora, Substanciadora
y Resolutora, con la reserva de no substanciar y, en su caso, resolver los asuntos en
los que hubiera actuado con el caracter de autoridad investigadora, cuando estas no
puedan ser ejercidas por la Direccion General Juridica ya sea en ausencia o por
excusa fundada;

Resolver los recursos de revocacion en contra de las resoluciones dictadas por la
Autoridad Resolutora o las dictadas, excepcionalmente, por la persona titular de la
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Direccion General Juridica, cuando por motivo de excusa fundada sea necesario 0
en los supuestos que establezca el marco juridico aplicable;

Supervisar el seguimiento de los procedimientos en materia de responsabilidades
administrativas en contra de las personas servidoras publicas y de aquellas personas
que hayan fungido como tales, dentro de la Administracién Publica Estatal, asi como
de particulares, en términos de las disposiciones legales aplicables;

Verificar las acciones relativas al registro, control, vigilancia y evolucion de la
situacién patrimonial, conflicto de intereses y fiscal de las personas servidoras
publicas y de aquellas personas que hayan fungido como tales dentro de la
Administracion Publica;

Conocer, tramitar y, en su caso, resolver las inconformidades y los procedimientos
de conciliacion en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como en
obra publica, previstos en las disposiciones legales aplicables, o turnarla a la
Direccion General Juridica para su atencién y seguimiento;

Supervisar los tramites correspondientes a las solicitudes de compatibilidad de
empleos cargos o comisiones que presenten las personas servidoras publicas de la
administracion publica;

Verificar que la normatividad en materia de ética, integridad publica y prevencion de
conflicto de interés se encuentre actualizada;

Supervisar las actividades de capacitacion y asesoria proporcionada a las personas
servidoras publicas de las Dependencias y Entidades para la elaboracion o
actualizacion de sus Reglamentos Interiores, de sus Manuales de Organizacion, de
Procedimientos y de Servicios al publico;

Verificar que se promueva el desarrollo administrativo integral de las dependencias y
entidades;

Supervisar que el Reglamento Interior, los Manuales de Organizacién, de
Procedimientos y de Servicios al Publico y demdas disposiciones administrativas que
formen parte de la competencia de la Secretaria se expidan y se encuentren
actualizados;

Revisar los anteproyectos de iniciativas de Leyes, Reglamentos Interiores, Decretos,
Acuerdos, convenios, contratos y demas disposiciones administrativas que formen
parte de la competencia de la Secretaria;

Verificar que se integre la informacion estadistica de la Secretaria;
Supervisar la elaboracion del Programa Operativo Anual Basado en Resultados

(POA-PbR) y de las Fichas Técnicas de Indicadores para Resultado (MIR) de la
Secretaria;
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XVIII. Supervisar las validaciones de las propuestas de Reglamentos Interiores, Manuales

XIX.

XX.

XXI.

de Organizacion, de Procedimientos y de Servicios al Publico y demas instrumentos
administrativos y normativos de la Administracion Publica Estatal,

Supervisar el funcionamiento y administracion del Sistema Institucional de Control
Interno;

Garantizar que la Direccion General Juridica y la Unidad de Desarrollo Administrativo,
asi como sus Unidades Administrativas cuenten con los elementos administrativos
necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende
la persona titular de la Secretaria.

Articulo 38. Atribuciones de la Direccion General Juridica. La Direccion General
Juridica tendra las atribuciones siguientes:

VI.

Representar legalmente a la Secretaria y a sus unidades administrativas, ante las
autoridades administrativas o judiciales, sean estas federales o locales, en cualquier
procedimiento o juicio de cualquier materia, sea esta administrativa, laboral, civil,
mercantil, penal o amparo, lo anterior de manera enunciativa y no limitativa;

Promover escritos de demanda, ampliacion de éstas y en su caso, de contestacion
0 reconvencion, segun sea el caso, en cualquier materia, sea esta civil, mercantil,
laboral o administrativa, de manera enunciativa y no limitativa, asi como ofrecer,
preparar y desahogar todo tipo de pruebas o presentar informes o promociones en
defensa de los intereses de la Secretaria o de sus Unidades Administrativas, cuando
alguna o algunas de estas sean parte dentro de un procedimiento administrativo o
judicial;

Elaborar y suscribir los informes previos y justificados en los juicios de amparo e
interponer toda clase de medios de impugnacion, segun sea el caso, cuando la
Secretaria 0 sus Unidades Administrativas, tengan el caracter de parte quejosa,
autoridad responsable o tercero interesado;

Coordinar, vigilar y presentar las denuncias de hechos por actos que se estimen
constitutivos de delito;

Elaborar, por instrucciéon de la persona titular de la Subsecretaria Juridica y
Normatividad, los acuerdos mediante los cuales se deleguen atribuciones de la
persona titular de la Secretaria, en personas servidoras publicas subalternas;

Validar los proyectos de leyes, reglamentos, acuerdos, manuales, circulares y demas
modificaciones o adiciones a las disposiciones juridicas correspondientes en las
materias que sean competencia de la Secretaria, para someterla a aprobacion de la
Unidad de Desarrollo Administrativo;
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VIl.  Asesorar juridicamente y actuar como oOrgano de consulta del Titular, y de las
Unidades Administrativas de la Secretaria en coordinaciéon con la Subsecretaria
Juridica y Normatividad,;

VIIl.  Ejercer de manera directa, cuando sea el caso, las facultades que la Ley otorga a las
Autoridades Investigadoras, Substanciadora y Resolutora, en términos de la Ley
General y la Ley de Responsabilidades; con la reserva de no substanciar y en su
caso, resolver, los asuntos en donde hubiere actuado con el caracter de autoridad
investigadora;

IX.  Garantizar y proporcionar todos los elementos administrativos necesarios para que,
indistintamente, las Unidades Administrativas que integran la Direccion General
Juridica, cumplan con las atribuciones que les confieren las disposiciones legales
aplicables;

X. Verificar el avance de los procedimientos iniciados en materia de responsabilidades
administrativas en contra de las personas servidoras publicas y de aquellas personas
que hayan fungido como tales, dentro de la Administracion Publica, asi como de
particulares, en términos de las disposiciones legales aplicables;

XI.  Supervisar las acciones relativas al registro, control, vigilancia y evolucion de la
situacién patrimonial, conflicto de intereses y fiscal de las personas servidoras
publicas y de aquellas personas que hayan fungido como tales dentro de la
Administracion Publica en coordinacion con la Subsecretaria Juridica y Normatividad;

XIl.  Autorizar los proyectos de dictamenes de las solicitudes de compatibilidad de
empleos cargos o comisiones que presenten las personas servidoras publicas de la
administracion publica;

XIll.  Conocer, tramitar y, en su caso, resolver las inconformidades y los procedimientos
de conciliacién en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como
de obra publica, previstos en las disposiciones legales aplicables, previa instruccion
de la persona titular de la Subsecretaria Juridica y Normatividad,;

XIV. Conocer, tramitar y en su caso, resolver, los recursos y procedimientos de su
competencia que los diversos ordenamientos juridicos establezcan en contra de los
actos emitidos por la Secretaria y sus Unidades Administrativas, o bien, asignar esta
atribucion a una autoridad diferente dentro de la Direccion General Juridica;

XV. Solicitar y dar seguimiento ante la autoridad competente, respecto a la aplicacion del
procedimiento de ejecucion para el cobro de las multas e imposicion de sanciones
econdmicas previstos en las disposiciones legales aplicables;

XVI. Informar a su superior jerarquico de la situacion de todos los asuntos juridicos que
obran dentro de la Direccion General Juridica,

XVIl. Resolver el recurso de revocacion en términos de la Ley General y la Ley de
Responsabilidades;
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XVIII. Vigilar la operacion del Sistema Estatal de Quejas y Denuncias de esta Secretaria;

XIX.

XX.

Autorizar y emitir las recomendaciones propuestas por las autoridades investigadoras
gue hayan derivado de las investigaciones practicadas, para implementar mejoras a
las dependencias y entidades de la administracidon publica, cuando resulte
procedente, y;

Las demas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 39. Atribuciones del Departamento de Quejas y Denuncias. El Departamento
de Quejas y Denuncias tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Recepcionar a través de los medios autorizados por las leyes y lo establecidos por la
Secretaria, las promociones que puedan constituir denuncias por actos u omisiones
presuntamente constituidos por faltas administrativas de personas servidoras
publicas o bien particulares vinculados con faltas administrativas graves;

Clasificar segun corresponda, las promociones recibidas que sean competencia de
la Secretaria, y determinar si corresponden a una denuncia o peticion ciudadana, asi
como brindarle el tramite correspondiente;

Dar seguimiento permanente a la Plataforma Digital de Quejas y Denuncias de la
Secretaria;

Acordar con la persona titular de la Secretaria la remisién de denuncias recibidas, a
la autoridad competente;

Proponer a la persona Titular de la Secretaria la atraccién de denuncias que, por la
naturaleza de los hechos de la misma, deban ser atendidas por el Departamento o
alguna otra autoridad de la Secretaria;

Coordinar la implementaciéon de politicas, mecanismos e instrumentos de apoyo
normativo y administrativo, tales como programas, lineamientos, protocolos y
registros de fomento a la cultura de denuncia ciudadana y proteccién al denunciante;

Prestar asesoria a las personas servidoras publicas o particulares que lo soliciten,
respecto a la presentacién de denuncias;

Proporcionar asesoria juridica y técnica para la atencion de denuncias, a los 6rganos
internos de control y unidades de responsabilidades;

Promover y desarrollar acciones de informacién, difusion y orientaciéon dirigida a la
ciudadania para la presentacion de quejas y denuncias;

Presentar informes a la persona titular de la Direccion General Juridica y/o a sus
superiores jerarquicos, respecto al seguimiento de atencion de las quejas y
denuncias que atienda el Departamento;
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Aperturar los expedientes y realizar las diligencias de investigacion necesarias
respecto de los particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas,
en términos de la Ley aplicable;

Citar al denunciante, cuando se estime necesario, para la ratificacion de la denuncia
Yy, €n su caso, solicitarse la aportacion de elementos, datos o indicios con que cuente;
citar a personas servidoras publicas y a particulares que puedan tener conocimiento
a los hechos denunciados a fin de contestar la veracidad de los mismos y a acordar
las medidas necesarias para garantizar la seguridad de la identidad del denunciante;

Dictar todo tipo de acuerdos para el desarrollo de sus investigaciones;

Ordenar la practica de visitas de verificacion en términos de la Ley General y Ley de
Responsabilidades;

Requerir informacién y documentacién a los entes publicos y a las personas fisicas
o morales relacionados con los hechos objeto de la investigacion, incluida la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, en los términos de las disposiciones
aplicables, la informacién en materia fiscal, bursatil, fiduciaria o la relacionada con
operaciones de depdsito, administracion, ahorro e inversién de recursos monetarios
y, en general, aquella que las disposiciones legales en la materia consideren con
caracter de reservada o confidencial, siempre que sea necesaria para el desarrollo
de investigaciones por faltas administrativas graves, de conformidad con lo previsto
en la Ley General y la Ley de Responsabilidades;

Ordenar la practica de las notificaciones que deban realizarse con motivo de las
investigaciones en tramite;

Solicitar la colaboracion de las autoridades competentes para realizar las
notificaciones personales o requerimientos que deba llevar a cabo respecto a
aguellas autoridades o personas que se encuentren en lugares fuera de su
jurisdiccion;

Solicitar cuando lo estime necesario, la colaboracion de la Fiscalia General del
Estado o de cualquier otra institucion publica, que permita el acceso a los
instrumentos tecnoldgicos que se requieran para la realizacion de la investigacion;

Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley General y la
Ley de Responsabilidades sefialen como faltas administrativas, y en su caso,
calificarlas, respecto a las denuncias presentadas y atendidas por el Departamento;

Hacer uso de las medidas de apremio en términos de la Ley General y la Ley de
Responsabilidades;

Elaborar y presentar el informe de presunta responsabilidad administrativa ante la
autoridad competente;

Recibir, tramitar y turnar al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, los recursos
de inconformidad derivados de la calificacion de las faltas administrativas;
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Emitir, en su caso, el acuerdo de conclusion y archivo del expediente, si no se
encontraren elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccién y la
presunta responsabilidad del infractor, sin perjuicio de que pueda abrirse
nuevamente la investigacion, si se presentan nuevos indicios o pruebas suficientes
para determinar la existencia de la infraccion y la presunta responsabilidad del
infractor y no hubiere prescrito la facultad de la autoridad competente para
sancionar;

Solicitar a las Autoridades Substanciadora o Resolutora, segun sea el caso, las
medidas cautelares que sefiala la Ley General y la Ley de Responsabilidades;

Interponer los medios de impugnacion que le confieran las disposiciones legales
aplicables;

Intervenir en calidad de parte, en los procedimientos de responsabilidad
administrativa que deriven de sus investigaciones;

Acordar la acumulacién de procedimientos de investigacion aplicable en materia de
responsabilidad administrativa;

Presentar las denuncias de hechos por actos que se estimen constitutivos de delito,
cuando estos se adviertan derivado de las investigaciones que practican, y

Las demas que le encomiende de manera expresa su superior jerarquico, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 40. Atribuciones del Departamento de Situacion Patrimonial y Conflicto de
Interés. El Departamento de Situacion Patrimonial y Conflicto de Interés tendra las
atribuciones siguientes:

Coordinar y administrar el padron de personas servidoras publicas obligadas a
presentar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses;

Llevar el registro, control y seguimiento de las altas, bajas y cambios de adscripcion
de aquellas personas servidoras publicas con obligacion de presentar declaracion
de situacion patrimonial y de intereses;

Coordinar y administrar, el padrén de personas servidoras publicas que presentaron
la declaracion patrimonial y de intereses;

Coordinar la interpretacion del formato, normas e instructivo de llenado para la
presentacion de la declaracion patrimonial y de intereses de las personas servidoras
publicas de la administracién publica;

Coordinar y administrar, el sistema de recepcion de declaraciones patrimoniales y
de intereses y el sistema integral de evolucion patrimonial, asi como la custodia y
resguardo de la informacion contenida en ellos;
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VI. Recibir, registrar y resguardar los acuses de las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses de las personas servidoras publicas, cuando no sean
autentificadas con la firma electronica, y en su caso, la constancia de presentacion
de declaracion fiscal;

VII. Resguardar y custodiar las declaraciones patrimoniales y de intereses que se hayan
presentado antes de la implementacion del sistema de recepcion de declaraciones
patrimoniales y de intereses;

VIIl.  Conciliar con los sistemas y padrones de declaracion patrimonial y de intereses, a
efecto de identificar a las personas servidoras publicas omisas en cumplir con la
obligacion de presentar las declaraciones patrimoniales y de intereses, y proceder
conforme a la legislacion aplicable;

IX. Elaborar y someter a consideracion de su superior jerarquico los dictamenes de las
solicitudes de compatibilidad de empleos cargos o comisiones que presenten las
personas servidoras publicas de la administracion publica;

X. Iniciar de oficio las investigaciones correspondientes cuando se advierta la omision
de una persona servidora publica en la presentaciéon de las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses, 0 en su caso, remitirlas previo acuerdo con la
persona Titular de la Secretaria, a las autoridades competentes;

XI. Requerir la informaciébn necesaria para la integracion de los expedientes de
investigacion que deriven por la omisién en la presentacion de las declaraciones de
situacién patrimonial y de intereses;

XIl.  Requerir informacién y documentacién a los entes publicos y a las personas fisicas
o morales relacionados con los hechos objeto de la investigacion;

XIll. Ordenar la practica de las notificaciones que deban realizarse con motivo de las
investigaciones en tramite;

XIV. Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley General y
Ley de Responsabilidades sefiale como faltas administrativas y, en su caso,
calificarlas respecto a la omision en la presentacion de la declaracion patrimonial y
de intereses 0 en su caso concluirlas conforme las disposiciones legales aplicables;

XV. Elaborar y presentar el informe de presunta responsabilidad administrativa ante la
autoridad competente;

XVI. Requerir a las personas servidoras publicas, cuando asi se considere conveniente,
respecto de las constancias de presentacion de la declaracion fiscal;

XVII. Implementar y difundir los programas preventivos y las acciones que se determinen
en materia de declaracion patrimonial y de intereses de las personas servidoras
publicas, en coordinacién con las autoridades competentes;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Proponer acciones de capacitacion a las personas servidoras publicas en todo lo
relativo a la declaracion patrimonial y de intereses;

Difundir las versiones publicas de las declaraciones patrimoniales y de intereses
presentadas por las personas servidoras publicas;

Verificar aleatoriamente la evolucion del patrimonio de las personas servidoras
publicas y de aquellas personas que hayan fungido como tales dentro de la
Administracion Publica, con base en la informacion contenida en las declaraciones
de situacion patrimonial y de intereses presentadas;

Iniciar de oficio, como resultado de la verificacidn aleatoria, por denuncia de autoridad
competente, o de las auditorias practicadas por autoridades competentes, el
procedimiento de evolucién patrimonial, de conformidad con la normatividad
aplicable;

Requerir informacion y documentacién a los entes publicos y las personas fisicas y
morales, incluida la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, en los términos de las
disposiciones aplicables, la informacion en materia fiscal o la relacionada con
operaciones de depdsito, ahorro, administracion o inversion de recursos monetarios,
cuando se requiera para verificar la evolucion de la situacion patrimonial de los
declarantes, incluyendo la de sus coényuges, concubinas o concubinarios y
dependientes econdmicos directos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
General y la Ley de Responsabilidades;

Solicitar a la persona servidora publica que se encuentre sujeta a investigacion, que
formule las aclaraciones sobre el origen del incremento de su patrimonio, que no sea
explicable o justificable, en virtud de su remuneracién u otros ingresos declarados y
comprobados;

Realizar el dictamen respecto al analisis de la informacion que integra el expediente
de verificacién patrimonial, determinando si persisten irregularidades o incremento
en el patrimonio de las personas servidoras publicas sujetas a investigacion, que no
hayan sido aclaradas;

Emitir la certificacion correspondiente cuando no se detecten anomalias derivado de
la verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales y de intereses;

Instruir el procedimiento de verificacion de evolucion patrimonial cuando se detecte
incongruencia en el andlisis de evolucion patrimonial; realizar todos los actos y
diligencias necesarias para su aclaracion y emitir toda clase de acuerdo dentro dicho
procedimiento;

Elaborar el informe de evolucion patrimonial de la persona servidora publica y de
aguellas personas que hayan fungido como tales dentro de la Administracion Publica,
y de sus dependientes econdmicos, y en caso de advertir alguna irregularidad dar
vista a la Direccion General Juridica;
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XXVIII. Solicitar la colaboraciéon de las autoridades competentes para realizar las
notificaciones personales o requerimientos que deban llevar a cabo respecto a
aguellas autoridades o personas que se encuentren en lugares fuera de su
jurisdiccion;

XXIX. Dar seguimiento, registro y control de las personas servidoras publicas que incurran
en un posible conflicto de interés;

XXX. Expedir copias certificadas de declaraciones patrimoniales y de intereses que obren
en sus archivos en formato fisico o electrénico, y

XXXI. Las demas que le encomiende de manera expresa su superior jerarquico, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 41. Atribuciones de las Autoridades Investigadoras A, B y C. Las Autoridades
Investigadoras A, B y C respectivamente, tendran las atribuciones siguientes:

l. Recibir, investigar y tramitar las denuncias remitidas por las autoridades
competentes, en contra de actos y/o hechos de personas servidoras publicas y de
aquellas personas que hayan fungido como tales, dentro de la Administracion
Plblica, asi como de particulares que puedan constituir presuntas
responsabilidades administrativas;

Il. Recibir de las &areas o entes auditores los informes, dictimenes y demas
documentacion y comprobacion necesaria para soportarlos, donde se acredite el
inicio, desarrollo y conclusién de los trabajos de la auditoria; y con ello, iniciar con
la investigacion para determinar la existencia de faltas administrativas y la presunta
responsabilidad administrativa;

Il Iniciar de oficio las investigaciones cuando la autoridad advierta hechos que
pudieran constituir faltas administrativas de las personas servidoras publicas de la
administracion publica y de los particulares vinculados con faltas graves;

V. Realizar las diligencias de investigacién necesarias respecto de las conductas de
las personas servidoras publicas y de aquellas personas que hayan fungido como
tales, dentro de la Administracion Publica, asi como de los particulares, que puedan
constituir responsabilidades administrativas, en términos de la Ley aplicable;

V. Ordenar la préactica de visitas de verificacion en términos de la Ley General y de la
Ley de Responsabilidades;

VI. Acceder a la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con
inclusion de aquella que las disposiciones legales en la materia consideren de
caracter confidencial, debiendo mantener la misma reserva o secrecia, conforme lo
gue determinen las leyes aplicables;

VIl Citar al denunciante, cuando se estime necesario, para la ratificacion de su
denunciay, en su caso, solicitarse la aportacion de elementos, datos o indicios con
gue cuente; citar a personas servidoras publicas y a particulares que puedan tener
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VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

conocimiento de los hechos denunciados a fin de constatar la veracidad de los
mismos, y a acordar las medidas necesarias para garantizar la seguridad de la
identidad del denunciante;

Emitir todo tipo de acuerdos que considere necesario para el 6ptimo desarrollo de
sus investigaciones;

Requerir informacion y documentacion a los entes publicos y a las personas fisicas
o morales relacionados con los hechos objeto de la investigacion, incluida la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, en los términos de las disposiciones
aplicables, la informacion en materia fiscal, bursatil, fiduciaria o la relacionada con
operaciones de depdsito, administracion, ahorro e inversién de recursos monetarios
y, en general, aquella que las disposiciones legales en la materia consideren con
caracter de reservada o confidencial, siempre que sea necesaria para el desarrollo
de investigaciones por faltas administrativas graves, de conformidad con lo previsto
en la Ley General y la Ley de Responsabilidades;

Ordenar la practica de las notificaciones que deban realizarse con motivo de las
investigaciones en tramite;

Ordenar y practicar visitas de inspeccion, verificacion, y demas actuaciones y
diligencias necesarias para la investigacion de presuntas faltas administrativas,
atribuibles a personas servidoras publicas y particulares vinculados con faltas
administrativas graves, asi como coordinarse para tales efectos con las unidades
administrativas de la Secretaria y en su caso, solicitar la colaboracion de cualquier
ente publico para que participe en ellas con la documentacion y medios que tenga
a su disposicion;

Solicitar la colaboracién de las autoridades competentes para realizar las
notificaciones personales o requerimientos que deba llevar a cabo respecto a
aguellas autoridades o personas que se encuentren en lugares fuera de su
jurisdiccion;

Solicitar cuando lo estime necesario, la colaboracion de la Fiscalia General del
Estado o de cualquier otra institucién publica, que permita el acceso a los
instrumentos tecnoldgicos que se requieran para la realizacion de la investigacion;

Hacer uso de las medidas de apremio en términos de la Ley General y de la Ley de
Responsabilidades;

Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley General y
la Ley de Responsabilidades sefialen como faltas administrativas y, en su caso,
calificarlas;

Elaborar y presentar el informe de presunta responsabilidad administrativa, en
términos de la Ley General y la Ley de Responsabilidades, ante la autoridad
Substanciadora competente;
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XVII.  Recibir, tramitar y turnar al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, los
recursos de inconformidad derivados de la calificacion de las faltas administrativas;

XVIIl.  Emitir, en su caso, el acuerdo de conclusion y archivo del expediente, si no se
encontraren elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la
presunta responsabilidad del infractor, sin perjuicio de que pueda abrirse
nuevamente la investigacion, si se presentan nuevos indicios o pruebas suficientes
para determinar la existencia de la infraccion y la presunta responsabilidad del
infractor y no hubiere prescrito la facultad de la autoridad competente para
sancionatr;

XIX.  Solicitar a las Autoridades Substanciadora o Resolutora, segun sea el caso, las
medidas cautelares que sefiala la Ley General y la Ley de Responsabilidades;

XX. Interponer los medios de impugnacion que le confieran las disposiciones legales
aplicables;
XXI.  Intervenir en calidad de parte, en los procedimientos de responsabilidad

administrativa que deriven de sus investigaciones;

XXII.  Acordar la acumulacién de procedimientos de investigacion aplicable en materia de
responsabilidad administrativa;

XXIIl.  Presentar las denuncias de hechos por actos que se estimen constitutivos de delito,
cuando estos se adviertan derivado de las investigaciones que practican;

XXIV. Proponer a la Direccidbn General Juridica, recomendaciones para implementar
mejoras cuando resulte procedente, a partir de la informacién que se obtengan de
las investigaciones que se realicen; y

XXV. Las demas que le encomiende de manera expresa sSu superior jerarquico, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 42. Atribuciones de la Autoridad Substanciadora y Autoridad
Substanciadora B. Las Autoridades Substanciadoras respectivamente, tendran las
atribuciones siguientes:

l. Emitir el acuerdo de admision del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa con el que se dard inicio al procedimiento respectivo;

I. Prevenir a las Autoridades Investigadoras correspondientes para que subsanen el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa cuando la narracion de los
hechos fuere obscura o imprecisa o adolezca de algun requisito contemplado en la
Ley General y la Ley de Responsabilidades;

Il Decretar la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa
conforme los supuestos establecidos en la Ley General y la Ley de
Responsabilidades;

V. Admitir o desechar las pruebas que correspondan, donde se deberan ordenar las
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

diligencias necesarias para su preparacion y desahogo en los procedimientos
administrativos seguidos por faltas administrativas no graves;

Solicitar la colaboraciéon del Ministerio Pudblico Federal o Local, o bien, de
Instituciones Publicas de Educacion Superior, para que, a través de peritos en la
ciencia, arte, técnica, industria, oficio o profesion, adscritos a tales instituciones,
emitan su dictamen sobre aquellas cuestiones o puntos controvertidos por las
partes en el desahogo de la prueba pericial, o sobre aquellos aspectos que estime
necesarios para el esclarecimiento de los hechos;

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias que a su juicio se
requieran;

Hacer uso de los medios de apremio previstos en la Ley General y la Ley de
Responsabilidades;

Decretar, a solicitud de la Autoridad Investigadora, las medidas cautelares
establecidas en la Ley General y la Ley de Responsabilidades;

Ordenar el emplazamiento al presunto responsable, debiendo citarlo para que
comparezca personalmente a la celebracion de la audiencia inicial, sefialando con
precision el dia, lugar y hora en que tendra lugar dicha audiencia, asi como la
autoridad ante la que se llevara a cabo;

Informar durante el emplazamiento al presunto responsable, de su derecho
que tiene de no declarar en contra de si mismo ni a declararse culpable; de
defenderse personalmente o ser asistido por un defensor perito en la materia y
que, de nocontar con un defensor, le serd nombrado un defensor de oficio;

Celebrar las audiencias iniciales dentro de los procedimientos de responsabilidad
administrativa,

Diferir la audiencia inicial por causas de caso fortuito o de fuerza mayor
debidamente justificadas, o bien, en aquellos casos en que la autoridad lo estime
necesario;

Citar a las demas partes que deban concurrir a los procedimientos de
responsabilidad administrativa en los términos de la Ley General y de la Ley
Responsabilidades;

Enviar a la Sala Competente del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, en
los asuntos relacionados con faltas administrativas graves o de particulares, los
autos de los expedientes originales dentro del plazo correspondiente posterior al
cierre de la audiencia inicial y notificar a las partes la fecha de su envio indicando el
domicilio del Tribunal encargado del asunto;

Recibir y tramitar los incidentes que promuevan las partes, y en caso de que se
ofrezcan pruebas dentro de los mismos, pronunciarse respecto a su admision o
desechamiento;
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XVI.  Ordenar la practica de las notificaciones que se requieran;

XVII.  Solicitar mediante oficio comisorio, exhorto o carta rogatoria, segun sea el caso, la
colaboracion de autoridades competentes para realizar las notificaciones
personales o actuaciones procesales que deban llevar a cabo respecto a
aguellas personas que se encuentren en lugares fuera de su jurisdiccion;

XVIII.  Atendery resolver las causas de improcedencia y sobreseimiento del procedimiento
de responsabilidad administrativa,

XIX.  Recibiry tramitar el recurso de reclamacion en términos de Ley General y la Ley de
Responsabilidades;

XX. Suscribir cualquier tipo de acuerdo que el procedimiento de responsabilidad
administrativa requiera para su correcta secuela procesal,

XXI.  Declarar abierto el periodo de alegatos por un término de cinco dias hébiles
comunes para las partes, si no existieran diligencias pendientes para mejor proveer
0 mas pruebas que desahogar, en los términos previstos por la Ley General y la Ley
de Responsabilidades;

XXII.  Acordar la acumulacion de procedimientos aplicable en materia de responsabilidad
administrativa,

XXIIl.  Turnar a la Autoridad Resolutora para el ejercicio de las atribuciones conferidas en
la Ley General y la Ley de Responsabilidades, el original del expediente de
responsabilidades administrativas donde la falta administrativa hubiese sido
calificada como no grave, y

XXIV. Las demas que le encomiende de manera expresa Su superior jerarquico, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 43. Atribuciones de la Autoridad Resolutora La Autoridad tendra las
atribuciones siguientes:

l. Recibir de la Autoridad Substanciadora, para el ejercicio de las atribuciones que le
confiere la Ley General y la Ley Responsabilidades, el original del expediente de
responsabilidad administrativa donde la falta administrativa hubiese sido calificada
COmo Nno grave;

Il. Declarar cerrado el periodo de instruccion de los procedimientos derivados de faltas
administrativas no graves;

[I. Ordenar la realizacion de diligencias para mejor proveer, sin que por ello se entienda
abierta de nuevo la investigacion, disponiendo la practica o ampliacion de cualquier
diligencia probatoria, siempre que resulte pertinente para el conocimiento de los
hechos relacionados con la existencia de la falta administrativa y la responsabilidad
de quien la hubiere cometido;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Recibir, tramitar y resolver los incidentes que promuevan las partes y en caso de que
se ofrezcan pruebas dentro de los mismos, pronunciarse respecto a su admision o
desechamiento;

Atender y resolver las causas de improcedencia y sobreseimiento del procedimiento
de responsabilidad administrativa,

Dictar resolucion definitiva dentro de los procedimientos de responsabilidades donde
la falta administrativa haya sido calificada como no grave, salvo en los casos de
excepcion previstos en la Ley General y de la Ley Responsabilidades;

Recibir y tramitar, asi como turnar a la persona titular de la Direccién General Juridica
para su resolucion, el recurso de revocacion en los términos de la Ley General y de
la Ley de Responsabilidades;

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias que a su juicio se
requieran;

Ordenar y realizar todas las acciones tendientes a la ejecucién de la sancion
impuesta en las resoluciones que hayan quedado firmes, en los términos
establecidos por la Ley General y de la Ley de Responsabilidades;

Abstenerse de imponer la sancidn que corresponda en términos de la Ley General y
la Ley de Responsabilidades;

Hacer del conocimiento de las autoridades correspondientes, mediante las
comunicaciones oficiales conducentes, las sanciones impuestas a personas
servidoras publicas o a aquellas personas que hayan fungido como tales dentro de
la Administracion Publica;

Hacer uso de los medios de apremio previstos en la Ley General y Ley de
Responsabilidades;

Decretar, a solicitud de la Autoridad Investigadora, las medidas cautelares
establecidas en la Ley General y la Ley de Responsabilidades;

Turnar a la autoridad competente el medio de impugnacion correspondiente hecho
valer por alguna o algunas de las partes dentro del procedimiento de responsabilidad
administrativa,;

Mantener actualizado el registro de las sanciones impuestas a las personas
servidoras publicas en el padrén correspondiente, siempre y cuando hayan quedado
firmes, conforme a la informacién y documentacion que haya sido remitida por las
autoridades competentes;

Inscribir en la plataforma nacional digital del Sistema Nacional Anticorrupcion, la
informacion respecto las sanciones firmes que se hayan impuesto a las personas
servidoras publicas por faltas administrativas no graves;
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XVII. Actualizar periodicamente el padron de personas servidoras publicas o particulares
sancionados como resultado de los procedimientos administrativos de
responsabilidad en donde la falta administrativa hubiese sido calificada como no
grave;

XVIII. Acordar la acumulacion de procedimientos aplicable en materia de responsabilidad
administrativa;

XIX. Suscribir cualquier tipo de acuerdo que el procedimiento de responsabilidades
administrativas requiera para su correcta secuela procesal;

XX. Representar, en el &mbito de su competencia y cuando asi se disponga, a la persona
titular de la Direccion General Juridica, y;

XXI. Las deméas que le encomiende de manera expresa Su superior jerarquico, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 44. Atribuciones de la Unidad de Desarrollo Administrativo. La Unidad de
Desarrollo Administrativo tendra las atribuciones siguientes:

l. Garantizar el Desarrollo Administrativo Integral de la Administracion Publica, en
coordinacion con la Dependencias o Entidades competente;

Il. Coordinar y asesorar a Dependencias y Entidades en aspectos normativos,
organizacionales e innovaciones tecnologicas;

Il Validar las guias para elaborar los documentos normativos y administrativos
pertinentes a las estructuras reglamentarias y organizacionales para las
dependencias y entidades;

V. Dirigir y coordinar la elaboracién y actualizacion del Reglamento Interior, Manuales
de Organizacion, de Procedimientos y de Servicios al Publico, y deméas documentos
normativos o administrativos, que se requieran para el buen funcionamiento de la
Secretaria;

V. Informar a la Direccion General Organos internos de control o Direccion General
Control y Auditoria del cumplimiento de las Dependencias y Entidades en materia
normativa, control interno y ética a efecto que adopte las medidas correspondientes
con base a sus atribuciones;

VI. Elaborar conjuntamente con la Subsecretaria y la Direccion General Juridica, la
normatividad en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de
intereses;

VII.  Verificar que las modificaciones a las estructuras organicas de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal sean acordes con los ordenamientos
aplicables;

VIIl. Concentrar la informacién estadistica que compete a la Secretaria;
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IX.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Validar la revision de los Reglamentos Interiores, de Manuales de Organizacion, de
Procedimientos y de Servicios al publico, y demas instrumentos legales,
administrativos y normativos de las Dependencias y Entidades cumplan con los
requerimientos de las guias técnicas de elaboracion de conformidad con el articulo
17 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo;

Validar las capacitacion y asesorias proporcionada a personas servidoras publicas
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal para la
actualizacion o elaboracion de sus Reglamentos Interiores, de Manuales de
Organizacion, de Procedimientos y de Servicios al publico y demds instrumentos
legales, administrativos y normativos;

Coordinar la capacitacion y asesorar en materia de control interno y ética a las
Dependencias y Entidades, cuando asi lo requieran, previa solicitud con la
colaboracion con autoridades competentes;

Validar el proyecto de desarrollo e implementacion de politica en materia de mejora
continua modernizacion y gestion de la administracion publica;

Llevar a cabo la ejecucién y conclusién del programa de materia continua de
desarrollo administrativo;

Recopilar la proyeccion anual y el informe de avance de metas de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR), de la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza;

Coordinar el Programa Operativo Anual Basado en Resultados (POA-PbR) y las
Fichas Técnicas de Indicadores para Resultado (MIR) de la Secretaria para la
Honestidad y Buena Gobernanza;

Proponer a la persona titular los mapas de riesgos para los procesos que permitan
prever para cualquier desviacién y en su caso mitigar dichos riesgos;

Coordinar y evaluar el funcionamiento y administracion del Sistema Institucional de
Control Interno (COCODI) de las Dependencias y Entidades a través de la plataforma
digital correspondiente;

Desarrollar mecanismos para llevar a cabo el monitoreo ejecucién y conclusion
programas prioritarios y proyectos estratégicos de las Dependencias y Entidades;

Elaborar y proponer a la persona titular los convenios de intercambio de informacion
y colaboracion con las dependencias y entidades que sean necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones;

Las demas que le encomiende de manera expresa el Titular de la Secretaria de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 45. Atribuciones del Departamento de Desarrollo Organizacional. El
Departamento de Desarrollo Organizacional tendra las atribuciones siguientes:

l. Planear el desarrollo administrativo integral en coordinacion con las Dependencias y
Entidades competentes;

Il. Revisar y garantizar que el anteproyecto de manual de organizacion, manual
procedimientos, manuales especificos y de mas instrumentos normativos que formen
parte de la competencia de la Secretaria;

Il Capacitar y asesorar en aspectos de Desarrollo Administrativo y Organizacional a las
Dependencias y Entidades, cuando asi lo requieran, previa solicitud;

V. Elaborar y actualizar las guias para la elaboracién de documentos organizacionales;

V. Elaborar y actualizar los Manuales de Organizacion, de Procedimientos y de
Servicios al Puablico, y demas instrumentos administrativos y normativos que se
requieran para el buen funcionamiento de la Secretaria;

VI. Revisar y requerir a las Dependencias y Entidades para que mantengan actualizados
sus Manuales de Organizacion, de Procedimientos y de Servicios al publico, y demas
instrumentos administrativos y normativos;

VII. Garantizar la revisibn las propuestas de Manuales de Organizacion, de
Procedimientos y de Servicios al Publico y demas instrumentos administrativos y
normativos de las Dependencias y Entidades cumplan con los requerimientos de las
guias técnicas de elaboracion;

VIIl. Elaborar la proyeccion anual y el informe de avance de metas de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR), del Programa Presupuestario Reforma
Institucional (Organizacional);

IX.  Coadyuvar con la concentracion y analisis de la informacion estadistica de la
Secretaria, y

X. Las demas que le encomiende de manera expresa Su superior jerarquico, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 46. Atribuciones del Departamento de Normatividad. El Departamento de
Normatividad tendra las atribuciones siguientes:

l. Planear el desarrollo normativo integral en coordinacion con las Dependencias y
Entidades;

I. Garantizar la revision de los anteproyectos de iniciativas de Leyes, Reglamentos,
Decretos, Acuerdos y demas disposiciones juridicas que formen parte de la
competencia de la Secretaria,
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VI.

VII.

VIII.

Revisar y garantizar que las propuestas de iniciativas, Reglamentos, Decretos,
Acuerdos, Administrativos y demas disposiciones juridicas e instrumentos normativos
de las Dependencias y Entidades cumplan con los requerimientos de las guias
técnicas de elaboracion de conformidad al articulo 17 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo;

Capacitar y asesorar en aspectos normativos a las dependencias y entidades,
cuando asi lo requieran, previa solicitud;

Vigilar que las Dependencias y Entidades cuenten con sus Reglamentos Interiores y
demas normativa interna actualizada,;

Elaborar la proyeccion anual y el informe de avance de metas de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR), del Programa Presupuestario Reforma
Institucional (Normatividad);

Compilar la normatividad Estatal vigente, y

Las deméas que le encomiende de manera expresa su superior jerarquico, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 47. Atribuciones del Departamento de Modernizacién Administrativa. EI
Departamento de Modernizacion Administrativa tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Proponer a la persona titular de la Unidad de desarrollo administrativo, el desarrollo
de la modernizacion de la gestion publica de las Unidades Administrativas de la
Secretaria;

Asesorar a las Dependencias y Entidades en la modernizacion administrativa e
innovaciones tecnolégicas;

Elaborar el proyecto para el desarrollo de sistemas que se requieran para el buen
funcionamiento de la Secretaria;

Disefiar programas y sistemas Utiles como herramientas de apoyo a la realizacion de
las actividades que por su naturaleza requieren agilidad y simplificacion
administrativa,

Realizar verificaciones por medio electrénico de las dependencias y entidades en
cuanto a la vigencia de su marco normativo;

Integrar y concentrar la informacion estadistica que compete a la Secretaria;
Elaborar la proyeccion anual y el informe de avance de metas de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR), del Programa Presupuestario Reforma

Institucional (Modernizacion e Innovacion), y

Las demas que le encomiende de manera expresa Su superior jerarquico, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.
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) Capitulo VI
Del Organo Interno de Control de la Secretaria

Articulo 48. Integracion y atribuciones del Organo Interno de Control. La persona titular
del Organo Interno de Control de la Secretaria sera hombrada por la persona titular del
Ejecutivo Estatal a propuesta de la persona titular de la Secretaria.

El Organo Interno de Control de la Secretaria estard adscrito y dependera
administrativamente de la persona Titular de la Secretaria, pero jerarquicamente del
Gobernador. A la persona Titular del Organo Interno de Control y sus integrantes los
nombrara el Gobernador con base en una terna que proponga la persona Titular de la
secretaria.

Para su funcionamiento estara integrado por:
l.I.  Titular del Organo Interno de Control;
I.Il.  Autoridad Investigadora;

l.IIl.  Autoridad Substanciadora;

l.IV. Autoridad Resolutora;

l.V. Unidad de Auditoria; y

I.VI. El personal administrativo necesario para el cumplimiento de sus atribuciones.

Para la atencion de los asuntos de su competencia, el Titular y los integrantes del Organo
Interno de Control de la Secretaria, ejerceran las atribuciones que les otorgan los articulos
52, 53, 54, 55 y 56 del presente Reglamento Interior.

) Capitulo VI
De los Organos Internos de Control de las Dependencias y Entidades

Articulo 49. Integracion de los Organos Internos de Control. Los Organos Internos de
Control dependeran técnica Yy jerarquicamente de la Secretaria y administrativamente de
las Dependencias y Entidades, a las que se encuentren adscritos.

Para su actuacion estaran integrados, de conformidad con el presupuesto asignado, por la
estructura siguiente:

l. Titular;
Il. Autoridad Investigadora;
. Autoridad Substanciadora;

V. Autoridad Resolutora;
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V. Unidad de Auditoria; y

VI. El personal administrativo necesario para el cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 50. Designacion. Los Titulares y las Autoridades Investigadora, Sustanciadora y
Resolutora, asi como la Unidad de Auditoria de los Organos Internos de Control seran
nombrados por la persona Titular de la Secretaria, con base en una terna que proponga la
persona Titular de la Dependencia o Entidad a la cual estara adscrito.

Articulo 51. De los requisitos para ser Titular o integrante de los Organos Internos de
Control. Los aspirantes propuestos en la terna deberan acreditar los requisitos establecidos
en los términos de Ley General.

Articulo 52. Atribuciones de los Titulares de los Organos Internos de Control. La
persona Titular del Organo Interno de Control tendra respecto de la Dependencia o Entidad
a que se encuentre adscrito las atribuciones siguientes:

l. Elaborar y someter a validacion del Titular de la Secretaria, los programas anuales
de trabajo y sus modificaciones;

Il. Vigilar que el personal a su cargo, actualice de conformidad con la normatividad
aplicable la documentacion que integra su expediente personal;

[1I. Supervisar la debida ejecucion de los planes y programas de las Unidades
Administrativas bajo su cargo, para la mejor consecucion de sus metas y objetivos;

V. Informar, cuando asi lo requiera el Titular de la Secretaria, de los avances del
Programa Operativo Anual, del ejercicio fiscal correspondiente;

V. Someter a consideracion del Titular de la Secretaria, la remocion de los titulares de
las unidades administrativas que lo conforman;

VI. Elaborar y proponer la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y sus respectivas
metas, asi como dar el seguimiento en los informes trimestrales;

VII.  Atendery, en su caso, proporcionar la informacién y documentacion que solicite el
Titular de la Direccién General de Organos Internos de Control y deméas Unidades
Administrativas u Organos Jurisdiccionales competentes;

VIIl.  Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de Faltas Administrativas
a cargo de las personas servidoras Publicas y aquellas personas que fungieron como
tales, dentro de su Dependencia o Entidad, asi como de los Particulares vinculados
a estas Ultimas por cualquier motivo, en términos de la Ley General y la Ley de
Responsabilidades;

IX. Supervisar el seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias o
visitas de inspeccion que se practiquen a las Unidades Administrativas;
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X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Ejercer de manera directa, cuando sea el caso, las facultades que la Ley otorga a las
Autoridades Investigadoras, Substanciadora y Resolutora, en términos de la Ley
General y la Ley de Responsabilidades; con la reserva de no substanciar y en su
caso, resolver, los asuntos en donde hubiere actuado con el caracter de autoridad
investigadora;

Emitir las resoluciones que procedan respecto de los recursos de revocacion que
interpongan las personas servidoras publicas y aquellas personas que fungieron
como tales, dentro de la Dependencia o Entidad que corresponda;

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas
instancias jurisdiccionales;

Expedir copias certificadas fisicas y digitales de los documentos que se encuentren
en los archivos del Organo Interno de Control;

Evaluar el funcionamiento del Sistema de Control Interno Institucional y vigilar el
cumplimiento de los ordenamientos que rigen esa materia;

Programar, ordenar y realizar auditorias, verificaciones y visitas de inspeccion e
informar de su resultado a su superior jerarquico y al titular de la Dependencia o
Entidad auditada;

Dar seguimiento y vigilar la oportuna y debida atencion a las recomendaciones y
observaciones tanto correctivas como preventivas emitidas, que deriven de las
auditorias, verificaciones y visitas efectuadas a la Dependencia o Entidad, de su
adscripcion;

Proponer el proyecto de presupuesto del Organo Interno de Control correspondiente
y las adecuaciones que requiera el correcto ejercicio del presupuesto;

Presentar denuncias por los hechos que las Leyes sefialen como delitos ante la
instancia competente;

Participar en los comités y subcomités y demas oOrganos colegiados de su
competencia en los términos establecidos en las disposiciones en la materia,

Asistir 0 en su caso comisionar personal a los actos de los procedimientos en materia
de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y de obra publica que
realicen las Dependencias y Entidades;

Requerir a entes publicos de la Administracién Publica Federal, Estatal, Municipal,
organismos auténomos o cualquier otra autoridad; o persona fisica o moral, la
informacion y documentacién necesaria para ejercer sus funciones adecuadamente,
en los términos de las disposiciones legales aplicables;

Solicitar el acceso a sistemas, informacion y documentacion, a la Dependencia o
Entidad de su adscripcion, asi como a cualquier Ente Publico Federal, Estatal y
Municipal, para el cumplimiento de sus atribuciones en razon del grado de
competencia respecto de sus funciones;
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Habilitar al personal del Organo Interno de Control como notificadores, para la
practica de emplazamientos, notificaciones, citaciones y cualquier tipo de diligencias,
ya sean personales, por oficio, instructivo o de manera electronica, segun
corresponda, en los asuntos de la competencia del Organo Interno de Control, asi
como de sus areas administrativas adscritas;

Acordar la acumulacion de investigaciones y procedimientos aplicable en materia de
responsabilidad administrativa;

Informar al Titular de la Secretaria, sobre las denuncias recepcionadas en el ambito
de su competencia, asi como las investigaciones aperturadas con motivo de la
presunta responsabilidad administrativa de las personas servidoras publicas
adscritas a su dependencia o entidad respectiva; y

Las demas que le encomiende de manera expresa el Titular de la Secretaria de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 53. Atribuciones de las Autoridades Investigadoras de los Organos Internos
de Control. La persona que ocupe la titularidad de la autoridad investigadora del Organo
Interno de Control de la Dependencia o Entidad que corresponda, tendra las atribuciones
siguientes:

Recibir, investigar y tramitar las denuncias remitidas por las autoridades
competentes, en contra de actos y/o hechos de personas servidoras publicas, y de
aguellas personas que hayan fungido como tales, dentro de la Administracion
Publica, asi como de particulares que puedan constituir presuntas responsabilidades
administrativas;

Recibir de las areas o entes auditores los informes, dictamenes y demas
documentacion y comprobacion necesaria para soportarlos, donde se acredite el
inicio, desarrollo y conclusién de los trabajos de la auditoria; y con ello, iniciar con la
investigacion para determinar la existencia de faltas administrativas y presunta
responsabilidad,;

Iniciar de oficio las investigaciones cuando la autoridad advierta hechos que pudieran
constituir faltas administrativas de las personas servidoras publicas de la
administracion publica y de los particulares vinculados con faltas graves.

Realizar las diligencias de investigacion necesarias respecto de las conductas de las
personas servidoras publicas y de aquellas personas que hayan fungido como tales,
dentro de la Administracién Publica, asi como de los particulares, que puedan
constituir responsabilidades administrativas, en términos de la Ley aplicable;

Ordenar la practica de visitas de verificacion en términos de la Ley General y de la
Ley de Responsabilidades;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Requerir informacion y documentacion a los entes publicos y a las personas fisicas
o morales relacionados con los hechos objeto de la investigacion, incluida la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, en los términos de las disposiciones
aplicables, la informacion en materia fiscal, bursétil, fiduciaria o la relacionada con
operaciones de depdsito, administracion, ahorro e inversion de recursos monetarios
y, en general, aquella que las disposiciones legales en la materia consideren con
caracter de reservada o confidencial, siempre que sea necesaria para el desarrollo
de investigaciones por faltas administrativas graves, de conformidad con lo previsto
en la Ley General y la Ley de Responsabilidades;

Acceder a la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con
inclusion de aquella que las disposiciones legales en la materia consideren de
caracter confidencial, debiendo mantener la misma reserva o secrecia conforme a lo
gue se determine en las leyes aplicables;

Citar al denunciante, cuando se estime necesario, para la ratificacion de la denuncia
Y, €n su caso, solicitarse la aportacion de elementos, datos o indicios con que cuente;
citar a personas servidoras publicas y a particulares que puedan tener conocimiento
a los hechos denunciados a fin de contestar la veracidad de los mismos, y a acordar
las medidas necesarias para garantizar la seguridad de la identidad del denunciante;

Dictar todo tipo de acuerdos para el desarrollo de sus investigaciones;

Requerir informacién y documentacién a los entes publicos y a las personas fisicas
o morales relacionados con los hechos objeto de la investigacion;

Ordenar la préactica de las notificaciones que deban realizarse con motivo de las
investigaciones en tramite;

Ordenar y practicar visitas de inspeccion, verificacion, y demas actuaciones y
diligencias necesarias para la investigacion de presuntas faltas administrativas,
atribuibles a personas servidoras publicas y de faltas de particulares, asi como
coordinarse para tales efectos con las unidades administrativas de la secretaria y, en
su caso, solicitar la colaboracién de cualquier ente publico para que participe en ellas
con la documentacion y medios que tenga a su disposicion.

Solicitar la colaboracion de las autoridades competentes para realizar las
notificaciones personales o requerimientos que deba llevar a cabo respecto a
aquellas autoridades o personas que se encuentren en lugares fuera de su
jurisdiccion;

Solicitar cuando lo estime necesario, la colaboracion de la Fiscalia General del
Estado o de cualquier otra institucion publica, que permita el acceso a los
instrumentos tecnoldgicos que se requieran para la realizacion de la investigacion;

Hacer uso de las medidas de apremio en términos de la Ley General y de la Ley de
Responsabilidades;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley General y de
Ley de Responsabilidades sefale como faltas administrativas y, en su caso,
calificarlas;

Elaborar y presentar el informe de presunta responsabilidad administrativa ante la
autoridad competente;

Recibir, tramitar y turnar al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, los recursos
de inconformidad derivados de la calificacion de las faltas administrativas;

Emitir, en su caso, el acuerdo de conclusién y archivo del expediente, si no se
encontraren elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la
presunta responsabilidad del infractor, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente
la investigacion, si se presentan nuevos indicios o pruebas suficientes para
determinar la existencia de la infraccion y la presunta responsabilidad del infractor y
no hubiere prescrito la facultad de la autoridad competente para sancionar;

Solicitar a las Autoridades Substanciadora o Resolutora, segun sea el caso, las
medidas cautelares que sefiala la Ley General y Ley de Responsabilidades;

Interponer los medios de impugnacion que le confieran las disposiciones legales
aplicables;

Intervenir en calidad de parte, en los procedimientos de responsabilidad
administrativa que deriven de sus investigaciones;

Acordar la acumulacion de procedimientos de investigacion aplicable en materia de
responsabilidad administrativa.

Presentar las denuncias de hechos por actos que se estimen constitutivos de delito,
cuando estos se adviertan derivado de las investigaciones que practican;

Proponer al Titular del Organo Interno de control recomendaciones para implementar
mejoras cuando resulte procedente, a partir de la informacion que se obtengan de
las investigaciones que se realicen; y

Las demas que le encomiende de manera expresa su superior jerarquico, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 54. Atribuciones de las Autoridades Substanciadoras de los Organos
Internos de Control. La persona que ocupe la titularidad de la autoridad substanciadora
del Organo Interno de Control de la Dependencia o Entidad que corresponda, tendra las
atribuciones siguientes:

Emitir el acuerdo de admision del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa con el que se daré inicio al procedimiento respectivo;
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Il. Prevenir a las Autoridades Investigadoras correspondientes para que subsanen el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa cuando la narracion de los
hechos fuere obscura o imprecisa o adolezca de algun requisito contemplado en la
Ley General y la Ley de Responsabilidades;

II. Decretar la abstencién de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa
conforme los supuestos establecidos en la Ley General y la Ley de
Responsabilidades;

IV.  Admitir o desechar las pruebas que correspondan, donde se deberan ordenar las
diligencias necesarias para su preparacion y desahogo en los procedimientos
administrativos seguidos por faltas administrativas no graves;

V. Solicitar la colaboracion del Ministerio Publico Federal o Local, o bien, de
Instituciones Publicas de Educacion Superior, para que, a través de peritos en la
ciencia, arte, técnica, industria, oficio o profesion, adscritos a tales instituciones,
emitan su dictamen sobre aquellas cuestiones o puntos controvertidos por las partes
en el desahogo de la prueba pericial, o sobre aquellos aspectos que estime
necesarios para el esclarecimiento de los hechos;

VI. Habilitar dias y horas inhdbiles para la practica de diligencias que a su juicio se
requieran;
VIl. Hacer uso de los medios de apremio previstos en la Ley General y la Ley de

Responsabilidades;

VIIl. Decretar, a solicitud de la Autoridad Investigadora, las medidas cautelares
establecidas en la Ley General y la Ley de Responsabilidades;

IX.  Ordenar el emplazamiento al presunto responsable, debiendo citarlo para que
comparezca personalmente a la celebracién de la audiencia inicial, sefialando con
precision el dia, lugar y hora en que tendra lugar dicha audiencia, asi como la
autoridad ante la que se llevara a cabo;

X. Informar durante el emplazamiento al presunto responsable, de su derecho
que tiene de no declarar en contra de si mismo ni a declararse culpable; de
defenderse personalmente o ser asistido por un defensor perito en la materia y
gque, de nocontar con un defensor, le serd nombrado un defensor de oficio;

Xl.  Celebrar las audiencias iniciales dentro de los procedimientos de responsabilidad
administrativa;

XII.  Diferir la audiencia inicial por causas de caso fortuito o de fuerza mayor debidamente
justificadas, o bien, en aquellos casos en que la autoridad lo estime necesario;

XIll.  Citar alas demas partes que deban concurrir a los procedimientos de responsabilidad
administrativa en los términos de la Ley General y de la Ley Responsabilidades;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Enviar a la Sala Competente del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, en
los asuntos relacionados con faltas administrativas graves o de particulares, los autos
de los expedientes originales dentro del plazo correspondiente posterior al cierre de
la audiencia inicial y notificar a las partes la fecha de su envio indicando el domicilio
del Tribunal encargado del asunto;

Recibir y tramitar los incidentes que promuevan las partes, y en caso de que se
ofrezcan pruebas dentro de los mismos, pronunciarse respecto a su admision o
desechamiento;

Ordenar la practica de las notificaciones que se requieran;

Solicitar mediante oficio comisorio, exhorto o carta rogatoria, segun sea el caso, la
colaboracion de autoridades competentes para realizar las notificaciones personales
0 actuaciones procesales que deban llevar a cabo respecto a aquellas personas
que se encuentren en lugares fuera de su jurisdiccion;

Atender y resolver las causas de improcedencia y sobreseimiento del procedimiento
de responsabilidad administrativa;

Recibir y tramitar el recurso de reclamacion en términos de Ley General y la Ley de
Responsabilidades;

Suscribir cualquier tipo de acuerdo que el procedimiento de responsabilidad
administrativa requiera para su correcta secuela procesal,

Declarar abierto el periodo de alegatos por un término de cinco dias habiles comunes
para las partes, si no existieran diligencias pendientes para mejor proveer o0 mas
pruebas que desahogar, en los términos previstos por la Ley General y la Ley de
Responsabilidades;

Acordar la acumulacion de procedimientos aplicable en materia de responsabilidad
administrativa.

Turnar a la Autoridad Resolutora para el ejercicio de las atribuciones conferidas en
la Ley General y la Ley de Responsabilidades, el original del expediente de
responsabilidades administrativas donde la falta administrativa hubiese sido
calificada como no grave, y

Las demas que le encomiende de manera expresa Su superior jerarquico, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 55. Atribuciones de las Autoridades Resolutoras de los Organqs Internos de
Control. La persona que ocupe la titularidad de la autoridad resolutora del Organo Interno
de Control de la Dependencia o Entidad que corresponda, tendra las atribuciones siguientes:
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l. Recibir de la Autoridad Substanciadora, para el ejercicio de las atribuciones que le
confiere la Ley General y la Ley Responsabilidades, el original del expediente de
responsabilidad administrativa donde la falta administrativa hubiese sido calificada
COmo no grave;

Il. Declarar cerrado el periodo de instruccion de los procedimientos derivados de faltas
administrativas no graves;

Il Ordenar la realizacion de diligencias para mejor proveer, sin que por ello se entienda
abierta de nuevo la investigacion, disponiendo la practica o ampliacion de cualquier
diligencia probatoria, siempre que resulte pertinente para el conocimiento de los
hechos relacionados con la existencia de la falta administrativa y la responsabilidad
de quien la hubiere cometido;

V. Recibir, tramitar y resolver los incidentes que promuevan las partes y en caso de que
se ofrezcan pruebas dentro de los mismos, pronunciarse respecto a su admision o
desechamiento;

V. Atender y resolver las causas de improcedencia y sobreseimiento del procedimiento
de responsabilidad administrativa,;

VI. Dictar resolucion definitiva dentro de los procedimientos de responsabilidades donde
la falta administrativa haya sido calificada como no grave, salvo en los casos de
excepcion previstos en la Ley General y de la Ley Responsabilidades;

VII.  Recibir y tramitar, asi como turnar a la persona titular del Organo Interno de Control
para su resolucion, el recurso de revocacion en los términos de la Ley General y de
la Ley de Responsabilidades;

VIIl. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias que a su juicio se
requieran;

IX.  Ordenar y realizar todas las acciones tendientes a la ejecucion de la sancion
impuesta en las resoluciones que hayan quedado firmes, en los términos
establecidos por la Ley General y de la Ley de Responsabilidades;

X. Abstenerse de imponer la sancion que corresponda en términos de la Ley General y
la Ley de Responsabilidades;

XI. Hacer del conocimiento de las autoridades correspondientes, mediante las
comunicaciones oficiales conducentes, las sanciones impuestas a personas
servidoras publicos o a aquellas personas que hayan fungido como tales dentro de
la Administracion Publica;

XIl.  Hacer uso de los medios de apremio previstos en la Ley General y Ley de
Responsabilidades;

XIll. Decretar, a solicitud de la Autoridad Investigadora, las medidas cautelares
establecidas en la Ley General y Ley de Responsabilidades;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Turnar a la autoridad competente el medio de impugnacion correspondiente hecho
valer por alguna o algunas de las partes dentro del procedimiento de responsabilidad
administrativa,

Mantener actualizado el registro de las sanciones impuestas a las personas
servidoras publicas en el sistema correspondiente, siempre y cuando hayan quedado
firmes;

Publicar las sanciones impuestas a las personas servidoras publicas y suministrar la
informacion a la plataforma nacional digital del Sistema Nacional Anticorrupcion;

Actualizar peridodicamente el padron de personas servidoras publicas o particulares
sancionados como resultado de los procedimientos administrativos de
responsabilidad en donde la falta administrativa hubiese sido calificada como no
grave;

Acordar la acumulacion de procedimientos aplicable en materia de responsabilidad
administrativa.

Suscribir cualquier tipo de acuerdo que el procedimiento de responsabilidades
administrativas requiera para su correcta secuela procesal;

Representar, en el ambito de su competencia y cuando asi se disponga, a la persona
titular del Organo Interno de Control, y

Las deméas que le encomiende de manera expresa sSu superior jerarquico, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 56. Atribuciones de la Unidad de Auditoria de los Organo§ Internos de
Control. La persona que ocupe la titularidad de la Unidad de Auditoria del Organo Interno
de Control de la Dependencia o Entidad que corresponda, tendra las atribuciones siguientes:

Proponer a la persona Titular del Organo Interno de Control para su autorizacion el
programa anual de auditorias, verificaciones, revisiones;

Realizar auditorias, verificaciones y visitas de inspeccién a la dependencia o entidad
gue corresponda,;

Requerir a los entes auditados, la expedicion de copias certificadas de la
documentacion a la que se tenga acceso con motivo de las auditorias, verificaciones
y visitas de inspeccién que se practiquen y que obren en los archivos de las
Dependencias y Entidades que sean objeto de revision;

Proporcionar a la persona Titular del Organo Interno de Control, o autoridades
competentes el expediente que acredite las irregularidades que resulten de las
auditorias, verificaciones y visitas de inspeccién, que no hayan sido solventadas que
puedan ser constitutivos de presuntas responsabilidades administrativas y/o penales
de las personas servidoras publicas;
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V. Efectuar auditorias, verificaciones y visitas de inspeccion a la aplicacion de los
recursos federales de conformidad con los convenios celebrados con la Federacion;

VI.  Proponer al personal comisionado para efectuar auditorias, verificaciones vy visitas
de inspeccion;

VIl.  Realizar conjuntamente con la persona titular del Organo Interno de Control, el acto
de cierre de las auditorias, verificaciones y visitas de inspeccion realizadas;
VIIl. Elaborar el proyecto del informe de resultados, y presentar al superior jerarquico para

revision y aprobacion;

IX.  Informar el seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias,
verificaciones o visitas de inspeccion que se practiquen a la Dependencia o Entidad;

X. Supervisar que los auditores integren el expediente de auditoria, verificacion, revision
y visita de inspeccion, que se realicen a las dependencias;

XI. Integrar el dictamen técnico que acredite las observaciones que no hayan sido
solventadas que resulten de las auditorias, verificaciones, revisiones y visitas de
inspeccion, que puedan ser constitutivos de presuntas responsabilidades
administrativas y/o penales de las personas servidoras publicas;

XIl.  Realizar previa solicitud de la Dependencia o Entidad, visitas de inspeccién mediante
el levantamiento de actas circunstanciadas, a efecto dar constancia de la correcta
ejecucion de los recursos publicos, la existencia fisica de bienes muebles, su
instalacién, su debido registro en el patrimonio de acuerdo a la normatividad
aplicable, asi como dar constancia del funcionamiento y operacion de la obra publica
en conjunto con su equipamiento; y

Xlll. Las deméas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Capitulo Vi
De las Suplencias

Articulo 57. Suplencias de la persona Titular de la Secretaria. Las suplencias por
ausencias temporales de la persona Titular de la Secretaria que no sean mayores de quince
dias, seran suplidas por el Titular de la Subsecretaria Juridica y Normatividad o de la
Direccion General Juridica, en ese orden, o bien, la persona servidora publica que la titular
de la Secretaria designe y en aquellas que excedan del tiempo antes citado, la suplencia
sera designada por el Gobernador.

Articulo 58. Suplencia de las personas Titulares de las Unidades Administrativas. En
las suplencias por ausencias temporales de las personas titulares de las Unidades
Administrativas sefialadas en el articulo 12 de este Reglamento u Organos Internos de
Control que no excedan de quince dias, las personas titulares de las mismas podran
designar a una persona encargada del despacho. Sin embargo, cuando las ausencias
temporales excedan de mas de quince dias, la designacion de la persona encargada del
despacho de los asuntos sera hecha por la persona Titular de la Secretaria.
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Articulo 59. Suplencias Jefes de Departamento. En las ausencias temporales de los jefes
de departamentos de las Unidades Administrativas distintas a las sefialadas en el articulo
12 de este Reglamento que no excedan de quince dias, las personas titulares que se
mencionan en dicho articulo podran designar a una persona encargada del despacho.

No obstante, cuando las ausencias temporales excedan de mas de quince dias, la
designacion de la persona encargada del despacho de los asuntos sera realizada por la
persona Titular de la Secretaria.

Asimismo, en las ausencias temporales de las personas que ocupen la titularidad de alguna
de las Unidades Administrativas que integran los Organos Internos de Control, la
designacion de la persona encargada del despacho de los asuntos sera hecha por la
persona Titular de la Secretaria, hasta en tanto se lleve a cabo el procedimiento establecido
en los articulos 49 y 50 del presente Reglamento.

Capitulo IX
De la Certificacién de Documentos

Articulo 60. Certificacion. Dentro del dmbito de sus respectivas competencias las
Personas Servidoras Publicas que expresamente cuenten con esta atribucién, podran
certificar los documentos que obren en sus archivos, investigaciones o promocion de
responsabilidades que éstos se consideren como relevantes para su objeto.

En las certificaciones que se realicen, se debera expresar:

l. Su fundamento legal,

1. El nombre y cargo de quien la realiza;

I. La mencién expresa que la copia o copias que se certifican, previo cotejo, concuerdan
fielmente con las constancias que se hayan tenido a la vista,

\VA El nUmero de fojas de que conste;
V. El archivo donde se ubique el documento original, y

VL. El lugar, la fecha y la firma de quien la expide.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su publicacién en el Periddico
Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Nayarit, con las previsiones dispuestas en los
articulos transitorios siguientes.
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SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza, publicado en el Periodico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Nayarit
el 19 de enero de 2022.

TERCERO. Las referencias que se hagan y las atribuciones que se otorgan en decretos,
reglamentos, acuerdos, reglas, manuales y demas disposiciones administrativas, a las
Unidades Administrativas de la Secretaria que cambian de denominacion por virtud del
presente ordenamiento, se entenderan hechas o conferidas a las Unidades Administrativas
gue resulten competentes conforme al mismo.

Asimismo, las referencias establecidas en otros reglamentos, decretos, ordenamientos e
instrumentos juridicos que hacen mencion a la Secretaria de la Contraloria General; se
entenderan por realizadas a la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza.

CUARTO. En las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica que, a la entrada
en vigor del presente reglamento, carezcan de la adecuacion reglamentaria en las materias
de combate a la corrupcion y responsabilidades administrativas, se procedera como sigue:

a) En aquellas en donde aun no haya sido creada la unidad administrativa
correspondiente al Organo Interno de Control, la Secretaria fungird como tal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de
Nayarit;

b) En aquellas en donde su reglamento interno contemple Unicamente la Titularidad del
Organo Interno de Control o figura homologa, segin sea el caso, o donde
presupuestalmente no sea posible la designacion de las unidades administrativas
que refiere este ordenamiento, la persona titular del Organo Interno de Control
respectivo, fungira y tendra el caracter de autoridad investigadora en los procesos
de investigacion y dentro de los procedimientos de responsabilidad administrativa
gue se promuevan, conforme a lo establecido en el presente ordenamiento legal, en
la Ley de Responsabilidades y la Ley General, sin perjuicio de las demas atribuciones
gue le otorga el presente reglamento, ademas fungira o realizara las funciones de la
Unidad de auditora, segun corresponda.

En el supuesto en que la persona Titular del Organo Interno de Control, actGe con caracter
de autoridad investigadora, en los casos en que, en el ejercicio de esas funciones se
determine la presunta responsabilidad administrativa de una persona servidora publica
adscrita a su dependencia o entidad respectiva, el procedimiento de responsabilidad
administrativa se promovera ante las autoridades substanciadoras de la Secretaria, para
gue continle su secuela procesal ante las autoridades correspondientes.

Cabe sefialar que, de actualizarse el supuesto anterior, la persona titular del Organo Interno
de Control o figura homadloga, segun corresponda, debera suscribir los documentos propios
de la investigacion identificAandose con la denominacién que derive de su nombramiento,
agregandose, ademas, que su actuacion la efectta en su caracter de autoridad
investigadora en los términos del presente articulo transitorio.
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QUINTO. En las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica que, a la entrada
en vigor del presente reglamento, cuenten con la adecuacion reglamentaria en las materias
de combate a la corrupcién y responsabilidades administrativas, se procedera como sigue:

a) Cuando el Organo Interno de Control s6lo se componga de la persona que ocupe la
titularidad del mismo, esta fungira como autoridad investigadora dentro de los
procesos de investigacion y los procedimientos de responsabilidad administrativa que
se promuevan al efecto, conforme a lo establecido en el presente ordenamiento legal,
sin perjuicio de las demas atribuciones que le otorga el presente reglamento, para
posteriormente, de ser el caso, continuar el procedimiento de responsabilidad
administrativa ante las autoridades substanciadora y resolutora, respectivamente, de
la Secretaria, en términos del articulo transitorio anterior.

Cabe sefialar que, de actualizarse el supuesto anterior, la persona titular del Organo
Interno de Control debera suscribir los documentos propios de la investigacion
identificandose con la denominacién que derive de su hombramiento, agregandose,
ademas, que su actuacion la efectia en su caracter de autoridad investigadora en
los términos del presente articulo transitorio;

b) Cuando el Organo Interno de Control s6lo cuente con la autoridad investigadora
debidamente designada, ademas de su titular, esta Gltima ejercera las atribuciones
gue se establecen en el presente reglamento, para posteriormente, de ser el caso,
continuar el procedimiento de responsabilidad administrativa ante las autoridades
substanciadora y resolutora, respectivamente, de la Secretaria, y

C) Cuando el Organo Interno de Control s6lo cuente con las autoridades investigadora
y substanciadora, debidamente designadas, la persona titular del Organo Interno de
Control fungira como autoridad resolutora dentro del procedimiento de
responsabilidad administrativa conforme a lo establecido en el presente
ordenamiento legal, sin perjuicio de las demas atribuciones que le otorga el presente
reglamento.

SEXTO. Las investigaciones que se hayan iniciado o realizado actos o diligencias de
investigacion por parte de la persona titular del Organo Interno de Control o su homoéloga
dentro de la Dependencia o Entidad de la Administracién Publica, fungiendo esta ultima
como autoridad investigadora, podrdn seguir su tramite por parte de la autoridad
investigadora que en su caso se designe dentro de su propia unidad administrativa para
posteriormente turnar el expediente a la autoridad sustanciadora competente.

SEPTIMO. Los procedimientos de responsabilidad administrativa en donde la etapa de
investigacion se hubiese iniciado o substanciado conforme a la legislacion vigente antes de
la entrada en vigor de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, deberan
concluir en términos de esa misma normativa.

OCTAVO. En tanto se cuente con suficiencia presupuestal y se nombre a las personas
Titulares de la Coordinacion de Archivos, del Area de Correspondencia, Area de Archivo
Historico y del Area del Archivo de Concentracion las atribuciones de estas, las realizaran
de manera honorifica quienes designe la persona titular de la Secretaria para la Honestidad
y Buena Gobernanza.
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NOVENO. En cuanto a aquellos procesos y procedimientos que, a la entrada en vigor del
presente Reglamento, se encontrasen en trdmite a cargo del Departamento de
Responsabilidades, seran atendidos, hasta su total conclusion, por la persona titular de la
Direccion General Juridica, previo acuerdo con la persona Titular de la Subsecretaria y la
Secretaria.

DECIMO. En los asuntos que llevan su tramite en el Organo Interno de Control de la
Secretaria, cuando no hayan sido designadas las autoridades investigadoras,
substanciadora y resolutora, se procedera como sigue:

a) En el supuesto en que no se haya designado a la persona Titular de la Autoridad
Investigadora, la persona titular del Organo Interno de Control, fungira y tendré el
caracter de autoridad investigadora en los procesos de investigacion y dentro de los
procedimientos de responsabilidad administrativa que se promuevan, conforme lo
establecido en el presente ordenamiento legal, en la Ley de Responsabilidades y la
Ley General, sin perjuicio de las demas atribuciones que le otorga el presente
reglamento, ademas fungira o realizara las funciones de la Unidad de auditoria segun
corresponda.

Cabe sefialar que, de actualizarse el supuesto anterior, la persona titular del Organo
Interno de Control debera suscribir los documentos propios de la investigacion
identificandose con la denominacion que derive de su hombramiento, agregandose,
ademas, que su actuacion la efectia en su caracter de autoridad investigadora en
los términos del presente articulo transitorio;

b) En los supuestos en los que la persona Titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria, haya fungido con caracter de autoridad investigadora, deberan seguir el
trAmite de los asuntos con el caracter sefialado, con independencia de que se
designe a la autoridad investigadora correspondiente dentro de su propia Unidad
Administrativa, para posteriormente turnar el expediente a la autoridad
substanciadora competente;

c) Cuando el Organo Interno de Control sélo cuente con la autoridad investigadora y su
titular, esta Ultima ejercerd las atribuciones de la autoridad substanciadora y
resolutora, debiendo tramitar el procedimiento de responsabilidad administrativa, y;

d) Cuando el Organo Interno de Control s6lo cuente con las autoridades investigadora
y substanciadora, debidamente designadas, la persona titular del Organo Interno de
Control fungira como autoridad resolutora dentro del procedimiento de
responsabilidad administrativa conforme a lo establecido en el presente
ordenamiento legal, sin perjuicio de las demas atribuciones que le otorga el presente
reglamento.

DECIMO PRIMERO. En cuanto a aquellos procedimientos que, a la entrada en vigor del
presente Reglamento, se encontrasen en tramite a cargo de la Autoridad Substanciadora
adscrita a la Direccion General Juridica de la Secretaria, seran atendidos, hasta su total
conclusién por la Autoridad Substanciadora A, debiendo informar tal circunstancia a las
partes del procedimiento y realizar los pronunciamientos respectivos en términos de la
normatividad aplicable.
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Dado en Casa de Gobierno, Residencia Oficial del Titular del Poder Ejecutivo del Estado de
Nayarit, en la ciudad de Tepic, su capital, a los 2 dias de enero de dos mil veinticinco.

ATENTAMENTE: DR. MIGUEL ANGEL NAVARRO QUINTERO, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE NAYARIT.- Rabrica.- DRA EN D. ROCIO ESTHER
GONZALEZ GARCIA, SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.- Rbrica.- C.P.A. GLADIS
FLORES CONTRERAS, SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA
GOBERNANZA.- Rubrica.



